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คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ได้กล่าวถึงหลักการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาโดยแยกเป็นระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกโดยกำหนดให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จัดทำระบบประกันคุณภาพโดยมีกระบวนการ ในการดำเนินการดงันี้ 
1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 5) ติดตามผลการดำเนินการเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                      
6) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาพร้อมจัดสงรายงานและ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปยังสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาอาชีวศึกษา 7) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ในโอกาสนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ขอขอบคุณคณะกรรมการวิทยาลัย ฯ บุคลากรทุกฝ่าย 
สถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในชุมชนที่มีส่วนให้การดำเนินการประกันคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา 2566  เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ฯ  ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
 

 

 

 
 

                      (นางจิตโสมนัส  ชัยวงษ์) 

                                                                                 ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 

 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีมาตรฐาน

การศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน  

จำนวน 9 ประเด็น และอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  

1. ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี
หลักสูตรกำหนด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 242 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 
473 คน 

2. ผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 402 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 402  คน และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 523 ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 523 คน 

3.  ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ช้ัน ปวช. 3 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 397 คน  

4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ท่ีมีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมิน ผลท่ีหลักสูตรกำหนด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 275 คน และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 450 คน รวมจำนวน 725 คน  

5. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีทักษะและสมรรถะอาชีพในสาขาวิชาต่างๆ 
ส่งผลให้การแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลงานระดับชาติ 10 
รางวัล  ระดับภาค  20  รางวัล ระดับจังหวัด 46 รางวัล 

6. ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 169 คน ผ่านการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพ เข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระบริการวิชาชีพสู่สังคมท้องถิ่น 
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7. ผู ้สำเร็จการศึกษา ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 402 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 402 คน และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 523 ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 523 คน 

8. ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 573 
คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 636 คน มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อในสถานศึกษาต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   งานแนะแนวอาชีพ
และศึกษาต่อ ว ิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเน ินโครงการติดตามผู ้สำเร ็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที ่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีติดตามโดยใช้
แบบสอบถามทางโทรศัพท์พบว่า มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ท่ีมีงานทำและศึกษาต่อในระดับช้ัน ปวช. 573 คน 
และระดับช้ัน ปวส. 636 รวมท้ังหมด จำนวน 1,209 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 1,209 คน นักศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี ท่ีสำเร็จการศึกษาออกไป 

9. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการตามโครงการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ
แบบกลุ่มตัวอย่างคือสถานประกอบการ ประเมินนักศึกษาฝึกงานด้านความรู้ความสามารถทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน หน่วยงาน และชุมชน จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีถูกประเมิน
1,110 คน 

10. ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึ่งประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพสิทธิของผู ้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีจิตสำนึก
และเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริม
การดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 402 คน และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 523 คน   

11. ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ี
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 402 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 523 คน   
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12. ภาพรวมนักเรียน นักศึกษาแรกเข้า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ นักเรียนแรกเข้าจำนวน 663 คน 
สำเร็จการศึกษา 402 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง นักศึกษาแรกเข้า จำนวน 716 คน สำเร็จการศึกษา 
523 คน 

2) ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00  ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ร้อยละ 70.64 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ร้อยละ 89.16  

 2. ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงคิดเป็นร้อยละ 100  

3. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566  คิดเป็นร้อยละ 98.76 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเอาชีวศึกษานครราชสีมา ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ร้อยละ 72.45 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ร้อยละ 85.82     

5. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีทักษะและสมรรถะอาชีพในสาขาวิชา

ต่างๆ ส่งผลให้การแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพผลงาน

ระดับชาติ ผลงานระดับชาติ 10 รางวัล  ระดับภาค  20  รางวัล ระดับจังหวัด 46 รางวัล 

6. ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาให้มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ ผ่านการพัฒนาทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ เข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระบริการ

วิชาชีพสู่สังคมท้องถิ่น ร้อยละ 42.04 ของผู้สำเร็จการศึกษา ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ได้รับผลการประเมิน 3 ดาว ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ได้รับ

ผลการประเมิน 4 ดาว ระดับอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการค้า (Trade 

Learning Center : TLC)  ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครราชสีมา เป็ นต ้นแบบในการบ่มเพาะและฝึก

ประสบการณ์ในการทำธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา อีกท้ังยังเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ัวไป

ประเทศเข้าศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง  

7. ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ระดับประกาศนียบัตร จำนวน 

402 คน ผ่านการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

จำนวน 523 คน ผลการผ่านการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100   

8. ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาที่มีงานทำและศึกษาต่อ  ภาพรวมคิด

เป็นร้อยละ 74.72 แบ่งเป็นระดับในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 71.55  และระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คิดเป็นร้อยละ 77.89 โดยมีความพอใจอยู่ในระดับ “ดีมาก” (ค่าคะแนน 

4.81) 

9. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการตามโครงการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อ

ศึกษาความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ

กลุ่มตัวอย่างคือสถานประกอบการ ประเมินนักศึกษาฝึกงานด้านความรู้ความสามารถทักษะ คุณธรรม 

จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน หน่วยงาน และชุมชน จำนวนนักเรียน นักศึกษา โดยมี

ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ “ดีมาก” (ค่าคะแนน 4.81) 

10. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ที่ได้รับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะพึ่งประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบ าท

หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมี

จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง คิดเป็นร้อยละ 100   

11. ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและ

มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง คิดเป็นร้อยละ 100   

12. ร้อยละ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแรกเข้าปีการศึกษา 

2564 และ ร้อยละ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2565 เทียบกับ

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 61.00 จำนวน

แรกระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คิดเป็นร้อยละ 73.00 

3) ผลกระทบ  

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานครูดำเนินการ

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตรหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การจัดทำ

แผนการเรียนรู้ที ่เน้นสมรรถนะแกนกลางเพื่อนำไปใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นทักษะ

กระบวนการเรียนรู้ ที ่ผู ้เรียนมีส่วนร่วม โครงการ วัดผลและประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จ
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การศึกษาให้มีความรู้และความสามารถหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางสูงขึ้น ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรผู้เรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน

ด้านความรู้วิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมิน ผลการเรียนตามหลักสูตรเทียบร้อย

ละกับจำนวนผู้เรียนทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขางาน สาขาวิชา 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จากสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมาและข้อสอบมาตรฐานจาก

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ      

และมีความมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย ความรู้ทางภาษา ความรู้

ด้านคณิตศาสตร์ ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้การคิดแบบมีวิจารณญาณ ความรู้การสื่อสาร 

และความรู้ในการคิดแบบสร้างสรรค์ และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่

ละระดับการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา                 

(V-NET) 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะอาชีพในวิชาสมรรถนะอาชีพ

ระดับสูง เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และ

เอกชน ชุมชนท้องถิ่น ระดับจังหวัด ภูมิภาค หรือประเทศ  ดังปรากฏผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ

ต่างๆ ผลสะท้อนการยอมรับของสถานประกอบการที่ รับนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ แสดงถึงการ

ยอมรับว่าผู้เข้าฝึกงาน  มีด้านความรู้ความสามารถทักษะ คุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักศึกษาฝึกงาน ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  ผู้สำเร็จการศึกษาจำนวนหนึ่งสร้างสรรค์ธุรกิจด้วยการ

เป็นผู้ประกอบการที่เกิดจากการบ่มเพาะด้วยกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย ทำให้สามารถไป

ประกอบอาชีพอิสระในสังคมได้อย่างเข้มแข้งและมั่นคง 

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีระบบการจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก ความมี

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ให้ผู้เรียน ผ่านแผนงานโครงการกิจกรรมร่วมกับชุมชน

ท้องถิ่น สถานประกอบการ ภาครัฐ  ร่วมถึงการเสริมหลักสูตรการปลูกฝึกจิตสำนึก ให้รัก หวงแหน เทิดทูน 

สถาบันหลัก ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม มีแผนการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย

ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ ทะนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยเพื่อให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการตลอดจนมีระบบติดตามดูแลผู้เรียนอย่างเป็น
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ระบบ เพื่อลดการออกกลางคันผู้เรียนและสามารถเรียนจบหลักสูตรและสำเร็จการศึกษาได้สูงขึ้นเมื่อเทียบ

กับปีการศึกษา 2566 

1.2  จุดเด่น 

1) ผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ

การศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผ่าน

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สามารถประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้จริง มีความขยัน อดทน และได้นำ

ทักษะและการประยุกต์ใช้ไปพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ และได้รับรางวั ลระดับชาติ

อย่างต่อเนื่อง 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้รับรางวัลแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับประเทศ 

3) ว ิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาเป็นต้นแบบให้ก ับสถานศึกษาอื ่นๆ ในการบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการและการประกอบธุรกิจด้วยกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาดำเนินโครงการกิจกรรมหลากหลายเช่น  โครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และจิตอาสา โครงการสถานศึกษาวิธีพุทธ โครงการวันสำคัญ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center  โครงการจิตอาสา เป็นต้น         

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา เป็นท้ังคนเก่ง และคน

ดี มีความสุข เพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึ ่งประสงค์ และมีจิตอาสาในการ

ช่วยเหลือประชาชน ชุมชน และได้รับคำชมเชยจากชุมชนและท้องถิ่นอย่างดีเสมอมา  

5) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการโครงการช่วยเหลือและดูแลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ตั ้งแต่แรกเข้าจนกระทั ่งสำเร็จการศึกษา เช่น โครงการเยี ่ยมบ้าน นักเรียน นักศึกษาใหม่ กิจกรรม 

HomeRoom พบครูที่ปรึกษา โครงการให้ทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลน ทั้งนี้เพื่อลดปัญหา

การออกลางคันของผู้เรียนท่ีจะหลุดออกจากระบบการศึกษาให้น้อยท่ีสุด 

1.3  จุดที่ควรพัฒนา 

1) จำนวนนักเรียนช้ัน ปวช.3 ท่ีเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 

2) ความร่วมมือในการจัดทดสอบมาตรฐานอื่นๆ ยังไม่หลากหลาย 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้รับรางวัลแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับประเทศ 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอื ่นๆ ในการบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการและการประกอบธุรกิจด้วยกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

5) ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

6) จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันยังสูง เมื่อพิจารณาจากจำนวนผู้เรียนแรกเข้าเทียบกับผู้สำเร็จ

การศึกษา 
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1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) ควรหามาตรการและแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) เพิ่มขึ้น 

2) ควรส่งเสริมและจัดให้ผู ้สำเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาเข้ารับการทดสอบทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศและทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล และมาตรฐานอื่นๆ เช่น มาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นต้น 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ควรส่งเสริมและหาแนวทางให้นักเรียน นักศึกษาทุก

สาขาวิชา มีความสนใจการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษาหรือประกอบอาชีพอิสระได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเพิ่มอาชีพและรายได้ให้กับนักเรียนนักศึกษา 

4) ควรมีความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญ หรืออปราญชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการให้ความรู้ 

5) ความศึกษาถึงสาเหตุของการออกกลางคันของผู้เรียนอย่างอย่างชัดเจนด้วยงานวิจัยเพื่อลด

ปริมาณการออกกลางคัน 

1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 

นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทุกสาขาวิชา 

2) ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านการฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพ ผ่านการเรียนรู้รู ้จากแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย เช่น ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการค้า (Trade 

Learning Center: TLC) , Cave kitchen ,  NVC Coffee Plus , โครงการ อศน.เบเกอรี่ เป็นต้นแบบใน

การบ่มเพาะและฝึกประสบการณ์ในการทำธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา อีกทั้งยังเป็นแหล่งเรียนร ู ้ ท่ี

สถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ัวไปประเทศเข้าศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 

3) โครงการเยี่ยมบ้าน นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ 

ระดับช้ันปวช. จำนวน 3 สาขาวิชา ระดับช้ันปวช. 3 หลักสูตร ระดับช้ัน ปวส. 3 หลักสูตร โดยมีสาขาหลาย

วิชาดังนี้ 1) สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย 2) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3) สาขาวิชา

ธุรกิจสถานพยาบาล 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีจำนวนครูท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 118 คน 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ และการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้                  

1) ภาคเรียนที่ 1/2566 มีครูผู ้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ 124 คน 2) ภาคเรียนที่ 2/2566 มี

ครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 118 คน 

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีจำนวนสาขาวิชาที่ออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝึกอาชีพ ท้ังหมด 27 สาขาวิชา 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีแผนกวิชาท่ีครูผู้สอนใช้ความรู้ความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนด้วยเทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย โดยมีครูผู้สอน จำนวน 128 คน 

6. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม จำนวน 128 

คน   

7. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีจำนวนครูผู ้สอนที่ได้รับการพัฒนา สมรรถนะผู้บริหาร 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 128 

8. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนท้ังหมด 128 คน 

9. สถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการ

บริหารจัดการส่วนแบบมีส่วนร่วม ในการบริหารสถานศึกษา โดยกำหนด ดังนี้  1) กำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  2) จัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาอาชีวศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 3) จัดทำแผนปฏิบัติการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

10. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนา โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 

และมีครูท่ีดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนจำนวน 128 คน  
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11. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ดังนี้ 1) ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา 2) ระบบการ

บริหารจัดการ 

12. จำนวนผู้ใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต 4) ความเร็วอินเทอร์เน็ต 5) ระบบดูแลเครือข่ายสญัญาณ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ท่ีมีประสิทธิภาพและท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 

13. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชีมา มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ                  

โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มท่ีได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ และปลอดภัย จำนวน 29 อาคาร 

14. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนาการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีระบบ

ไฟฟ้า ระบบน้ำด่ืม ระบบรักษาความปลอดภัยเพียงพอ ท้ังหมด 14 รายการ 

15. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีจำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา 

จำนวน 1 แหล่ง 

16. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชมีมา มีการนำผลประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา, แผนปฏิบัติการประจำปี 2566, แผนปฏิบัติ

การประจำปี 2567 

17. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการผลิตและพัฒนากำลังคงอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง คือ 

อ. กรอ. อศ., CVM, Exerent มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษา เป็น

ผู้ประกอบการ 

2) ผลลัพธ์ 

1. ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครราชสีมา พ ัฒนาหลักส ูตรฐานสมรรถนะอย ่างเป ็นระบบ 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 1) ระดับช้ัน ปวช. คิดเป็นร้อยละ 23.08 2) 

ระดับช้ัน ปวส. คิดเป็นร้อยละ 21.43 

2. ครูที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 92.19 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ และการนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน ภาพรวม

คิดเป็นร้อยละ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 94.51 1) ภาคเรียนที่ 1/2566 ร้อยของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 96.88 2) ภาคเรียนท่ี 2/2566 ร้อยของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

คิดเป็นร้อยละ 92.19 

4. ว ิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ร ้อยละของสาขาว ิชาหรือสาขางานที ่ผ ู ้ เร ียนได้ฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
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5. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ จำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

6. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 128 คน คิด

เป็นร้อยละ 100 

7. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนา สมรรถนะผู้บริหาร 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

8. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 99.26 

9. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการผู้บริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดย

มีภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67     

10. ผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจ ต่อระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิ 

โดยมีภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.61  

11. บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา มีความพึงพอใจต่อการใช้ระบบข้อมูลและ

สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” โดยมี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.81 

12. บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา มีความพึงพอใจต่อ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการที่ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก

ท่ีสุด” โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63  

13. บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา ต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีระบบไฟฟ้า 

ระบบน้ำด่ืม ระบบรักษาความปลอดภัย เพียงพอและพร้อมใช้งาน คิดเป็นร้อยละ 100 

14. บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา มีความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการท่ี โดยมีภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.62 

15. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชมีมา มีการนำผลประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา, แผนปฏิบัติการประจำปี 2566, แผนปฏิบัติ

การประจำปี 2567 อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

16. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการผลิตและพัฒนากำลังคงอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

คือ อ. กรอ. อศ., CVM, Exerent มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษา 

เป็นผู้ประกอบการบริหารจัดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ และหน่วย

ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) | ตามนโยบายที่ หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 

สถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการ
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ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ

และ ภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม 

3) ผลกระทบ 

1. สถานศึกษาเป็นผู้นำในการจัดการเรียนการสอนในสาขาอาหารและโภชนาการ 

2. สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมี จำนวนตามเกณฑ์ที่ มีแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ ระบบการวัดและประเมินผลการ เรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้สถานศึกษามีผลสำเร็จในการ

ดำเนินการตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

3. การจัดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ และหน่วยศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อชุมชนซึ่งได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการ องค์การส่วนบริหารส่วนจังหวัด เป็นที่ยอมรับ

ของผู้รับบริการ และตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2  จุดเด่น 

1) สถานศึกษาเป็นผู้นำในการจัดการเรียนการสอนในสาขาอาหารและโภชนาการ 

2) นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพทุกสาขา 

3) ครูใช้เทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

4) สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ ระบบ

สาธารณูปโภค ได้รับการ พัฒนาอย่างต่อเนื่องมีเพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

5) วิทยาลัยฯ มีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ท่ีจำหน่ายผลิตผลของนักเรียนนักศึกษาท่ีได้จากการ

ฝึก และนักเรียนนักศึกษาทำการฝึกประสบการณ์ในรูปแบบของนักธุรกิจ สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง

และสถานศึกษา 

6) การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา สมรรถนะสูงมี CVM, Exerent 

7) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

8) การส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 

2.3  จุดที่ควรพัฒนา 

1) ควรพัฒนาหลักสูตรให้ครบทุกสาขาวิชาในปีการศึกษา 2567 

2) ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอน ได้ฝึกสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องและครบทุก

สาขา 

3) ระบบข้อมูล และสารสนเทศในการบริหาร จัดการสถานศึกษาอย่างมี ประสิทธิภาพ 

4) ควรขยายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
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2.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) ควรพัฒนาหลักสูตรให้เช่ือมโยงกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2) ควรมีการสำรวจความพึงพอใจ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตร

ให้สอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบันอย่างแท้จริง 

3) มีการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในระบบบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

4) ควรเพิ่มปริมาณผู้เรียนทวิภาคี 

2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ 

นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

1) วิทยาลัยมีหลักสูตรอาหารและโภชนาการ ซึ่งมีผู ้ศึกษาดูงานเพื่อนำไปเปิดสาขาวิชา เช่น 

วิทยาลัยเทคนิคโคราช และวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง และสถานศึกษาเอกชน 

2) แผนการเรียนรู้ฐานสมถรรนะ ครบทุกรายวิชา 

3) แหล่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ เช่น ศูนย์วิทยบริการ ธนาคารโรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ โรงอาหาร 

สหกรณ์และศูนย์บ่มเพาะ เป็นต้น 

4) โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  และทวิศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการสร้างความร่วมมือกับ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ใน

การจัดการศึกษา การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การ

บริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียน และคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง

การเรียนรู้ ดังนี้  

1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีความร่วมมือกับสถานศึกษา สถานประกอบการ หรือ

หน่วยงานของรัฐและเอกชน เอกชน จำนวน 10 แห่ง เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 

1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการ โครงการ

ส่งเสริมการระดมทุน และทรัพยากรทางการศึกษา กิจกรรม การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 

และเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวน 76 คน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำความ

ร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น ท่ีกลุ่มเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 
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1.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมบริการ

วิชาชีพสู่ชุมชน Fix it center (สอศ.) ส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้เรียน  สร้างความร่วมมือ กับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่บูรราการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยนำ

เทคโนโลยี และนวัตกรรม มาใช้  เพื่อพัฒนาผู้เรียน และชุมชน ให้มี งานทำ มีความเข้มแข็ง สามารถนำไป

ประกอบอาชีพได้ มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 401 คน 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ท่ีได้รับ

การพัฒนา จำนวนท้ังหมด 744 ผลงาน  และมีจำนวนครู  ส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ฯท้ังหมด 

123 คน 

2) ผลลัพธ์  

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการ 

ชุมชน และจิตอาสา ของผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆที่ได้ออกบริการ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูแลกเปลี่ยน สถาน

ประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ มีการดำเนินการความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน   

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ท่ีมีการ

นำส่ิงประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละท้ังหมด 100  

3) ผลกระทบ 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนาโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่

ชุมชน มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสมเหตุสมผล สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ

ประกอบอาชีพ มีทักษะทางสังคมและดำรงตนเป็นพลเมืองที่ดี และนักเรียน นักศึกษามีจิตอาสาช่วยเหลือ

ผู้อื่นโดยสมัครใจ อุทิศแรงกาย แรงใจ เวลา และสติปัญญาเพื่อปฏิบัติงานท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ได้แก่ ภาคีเครือข่ายมจีำนวน

เพิ่มมากขึ้นเพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้เรียนในการฝึกงานและเพิ่มโอกาสการมีงานทำ มีการจัดการเรียนการ

สอนและฝึก และการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษาได้ตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ และได้สถานประกอบการท่ี

เหมาะสมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือบางแห่งมีรายได้ให้กับนักเรียน 

นักศึกษาทำให้ผู้เรียนลดค่าใช้จ่ายในเรื่องต่าง ๆ และช่วยให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวในการเข้าสังคม มีพฤติกรรมท่ี

ดีขึ้นเพื่อรองรับการทำงานในชีวิตจริง 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย       

โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู ้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรสะท้อนให้เห็นว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครราชสีมาได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
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วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติซึ่งมีการระบุไว้ชัดเจนในเรื่องของการ

จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและการเปล่ียนแปลงในยุคเทคโนโลยี การพัฒนางานวิจัย และ

นวัตกรรม การผลิตกำลังคนให้เป็นช่างฝีมือ  มีความรู้ ความชำนาญในทักษะวิชาชีพ มีคุณภาพ  มีวินัย และ

ประกอบอาชีพได้ 

3.2  จุดเด่น 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครรราชสีมา ได้จัดโครงการ เกี่ยวกับการบริการชุมชน และจิตอาสา 

เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้แก่ โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา ) โครงการ

บูรณาการการพัฒนาทักษะ จากการที่สถานศึกษาได้มีการจัดการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ

บริการวิชาชีพ และจิตอาสา ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก ชุมชน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ 

ยกย่อง สถานศึกษาในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

3) ส่งเสริมพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4) เป็นนวัตกรรมใช้งานได้จริงเกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 

3.3  จุดที่ควรพัฒนา 

1) ควรขยายเครือค่ายระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 

2) เพิ่มนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาอื่นๆ 

3.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) เพิ่มพื้นท่ีในการให้บริการประชาชน ในจุดท่ียังไม่ได้บริการ 

2) นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ และเผยแพร่สู่สาธารณะชนในเชิงพาณิชย์ในวงกว้าง 

3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ 

นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

1) โครงการบริการด้านวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน  กิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน Fix it 

center (สอศ.) 

2) โครงการจุดประกายความคิดการจัดทำผลการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และการจัดทำ

รายงานการวิจัย นักเรียนนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 

2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสถานศึกษา 

1) ผู้สำเร็จการศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะ

วิชาชีพตามระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องความต้องการตลาดงาน  
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2) วิทยาลัยอาชีวศึกษา มีบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ

ประกอบอาชีพ ด้านวิชาการ และวิชาชีพด้วยกลไก การอาชีวศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ผลิตนักเรียน นักศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และสมรรถนะวิชาชีพตามระดับมาตรฐานวิชาชีพ 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ผลิตนักเรียน นักศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษาให้มี สมรรถนะ

วิชาชีพตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่ม ได้รับโอกาส ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเสมอภาค 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และพัฒนา

คุณภาพการอาชีวศึกษา 

5) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ แก่ ชุมชนสังคม 

6) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการเผยแพร่ และใช้ประโยชน์ งานวิจัย นวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ 

7) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มี

ประเด็นการประเมินท้ังหมด 9 ประเด็นเป็นปามมาตรฐานจำนวน 9 ประเด็น อยู่ระหว่างการพัฒนาจำนวน 

0 ประเด็น 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลท่ีสำคัญ ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ได้แก่ 

2.1.1 ที่ต้ัง 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
ที่ต้ัง 272  ถนนมิตรภาพ  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัด

นครราชสีมา 30000 
เบอร์โทรศัพท ์ 044-242001    โทรสาร. 044-242001 
Homepage www.nvc-Korat.ac.th 
E-mail nvc-korat@hotmail.com 
พื้นที ่ เนื้อที่  19  ไร่  3  งาน 
เขตติดต่อ ทิศเหนือ  ติดถนนมิตรภาพ 

ทิศใต้  ติดลำตะคอง 
ทิศตะวันออก  ติดโรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 
ทิศตะวันตก  ติดโรงเรียนเมืองนครราชสีมา 

 

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2482 เดิมมีชื่อว่า “โรงเรียนช่าง           

ทอผ้าและเย็บผ้า” ตั้งอยู่ ณ บริเวณโรงเรียนโยธินนุกูลในปัจจุบัน รับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4  ต่อมาในปี พ.ศ. 2490 ได้เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนการช่างสตรีนครราชสีมา” และได้ย้าย
ท่ีต้ังมาอยู่ริมถนนมิตรภาพ บนเนื้อท่ี 19  ไร่ 3 งาน  ในปี พ.ศ. 2516 ได้เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนอาชีวศึกษา
นครราชสีมา” และเปิดทำการสอนแผนกพาณิชยการขึ้น ต่อมาในปี  พ.ศ.2520 ได้รับการ  ยกฐานะเป็น 
“วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา” 

 

พ.ศ. 2524 ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่นแห่งแรกของกรมอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2528 ได้รับรางวัสสถานศึกษาจัดกิจกรรมอาชีวครบวงจรดีเด่น 

พ.ศ. 2528  ได้รับรางวัลจัดกิจกรรมจริยา  ศึกษาดีเด่น ของกรมอาชีวศึกษา 

 

http://www.nvc-korat.ac.th/
mailto:nvc-korat@hotmail.com
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พ.ศ. 2531 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จทรงเปิดอาคาร    
                     หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ของวิทยาลัยฯ 

พ.ศ. 2531 ได้รับรางวัลสถานศึกษาติดตามผลดีเด่น ของกรมอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2537 ได้รับโล่แสดงถึงความสามารถจัดอบรมวิปัสสนาพัฒนาจิตเพื่อให้เกิดสันติสุข จำนวน 17 ปี 
37 รุ่นติดต่อกัน จากยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

พ.ศ. 2539 ได้รับรางวัลห้องสมุดท่ีมีผลงานดีเด่น ประจำปี 2539 จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมถ์ของสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

พ.ศ. 2540 ได้รับรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2540 

พ.ศ. 2542 ได้รับคัดเลือกให้เป็น สถานศึกษาน่าอยู่ตัวอย่าง ของจังหวัดนครราชสีมาประจำปี 2542 
  จากเทศบาลนครราชสีมา 

พ.ศ. 2542 ได้รับคัดเลือกให้เป็น สถานศึกษามาตรฐานอาชีวศึกษาดีเด่น แห่งแรกของภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ จากกรมอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2542 ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกียรติคุณแสดงว่าวิทยาลัยฯ ได้รับเลือก 
ให้เป็นโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2542 

พ.ศ. 2543 ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา นางทัศนียา รัตนเศรษฐ ได้รับประกาศเกียรติ
คุณ "คนดีสังคมไทย" สาขา พัฒนาองค์กรการศึกษา 

พ.ศ. 2543 ได้สนับสนุนโครงการนักเรียนเยาวชนแลกเปล่ียนจากต่างประเทศ "บริก'รเหนือตนอง" 
(SERVICE ABOVE SELF) สโมสรโรตารี คุณหญิงโม - โคราช ภาค 3340 โรตารีสากล 

พ.ศ. 2544 ได้รับการรับรองเป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพการศึกษาระดับ 3 ดีมาก มีคะแนนเป็นอันดับ 1  
ในจำนวนสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ในเขตการศึกษา 11 จำนวนถึง 36 สถานศึกษา 

พ.ศ. 2544 ได้ให้การสนับสนุนในการจัดงานมหกรรมอาชีพสร้างงานสร้างชาติ 2544 จากผู้ว่าราชการ 
จังหวัดนครราชสีมา และกรมการจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ. 2544 ได้รับเชิญมาร่วมงาน และสนับสนุนการจัดงาน " เด็กไทยไอที 2000 : การศึกษา กับ 
เทคโนโลยี " จากรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2544 เป็นศูนย์พัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในมหามงคลวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงเจริญพระชนมายุครบ 6 รอบ ในปี พ.ศ. 2542 

พ.ศ. 2544 ได้รับคัดเลือกให้เป็นหน่วยมาตรฐาน องค์การวิชาชีพ อคท. และ อธท. ในงานการประชุม 
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ทางวิชาการองค์การวิชาชีพ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พ.ศ. 2545 อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา นางทัศนียา รัตนเศรษฐ ได้รับรางวัลเกียรติยศ  
"เพชรแผ่นดิน" ประจำปี 2545 สาขานักบริหารสถานศึกษา จากสโมสรนักบริหารแห่ง 
ประเทศไทย 

พ.ศ. 2546 ได้รับรางวัลชนะเลิศให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาจิตพิสัยดีเด่น 

พ.ศ. 2546 โล่ประกาศเกียรติคุณในการจัดการธนาคารโรงเรียนดีเด่นจากธนาคารออม 

พ.ศ. 2546 ได้รับคัดเลือกจากองค์การวิชาชีพ "องค์การนักคหกรรมศาสตร์ ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
และองค์การธุรกิจในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับหน่วยวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา   
เป็นองค์การวิชาชีพดีเด่นในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ" 

พ.ศ. 2548 วิทยาลัยฯ ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพสถานศึกษาจากตัวแทน สำนักรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบแรก 

พ.ศ. 2548 ได้รับรางวัลธนาคารโรงเรียนดีเด่น 

พ.ศ. 2548 ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา นายบุญส่ง จำปาโพธิ์ได้รับรางวัล  
เกียรติยศ "ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตีเลิศ" ประจำปี 2548 สาขาผู้บริหารสถานศึกษาจาก 
หนังสือพิมพ์ศูนย์ข่าวพัฒนารว่มกับศูนย์ข่าววิทยุและโทรทัศน์ 

พ.ศ. 2549 ได้รับรางวัลธนาคารโรงเรียนดีเด่น 

พ.ศ. 2549 นายฉัตรไท ถ้ำสุวรรณ ได้รับรางวัลพระราชทานปี 2549 

พ.ศ. 2549 นางสาวบังอร โฉมสันทียะ ได้รับรางวัลเยาวชนดีเด่นแห่งชาติปี 2549 

พ.ศ. 2549 นายจีรวัฒน์ นิตะยะโส ได้รับรางวัลเยาวชนคนเก่งจังหวัดนครราชสีมาและสมาชิกองค์การ 
นักคหกรรมในอนาคตแห่งประเทศไทยดีเด่น ประจำปี 2549 

พ.ศ. 2550 วิทยาลัยฯ ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพสถานศึกษาจากตัวแทน สำนักรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบท่ี 2 

พ.ศ. 2550 นายบุญส่ง จำปาโพธิ์ ได้รับรางวัลพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช้ันสายสะพาย ป.ช. 
ประถมภรณ์ช้างเผือก 

พ.ศ. 2550  นายจีรวัฒน์ นิตะยะโส  นักศึกษา ปวส.คหกรรม ได้รับรางวัลพระราชทานประจำปีการศึกษา 
2550 

พ.ศ. 2550 ได้รับรางวัลธนาคารโรงเรียนดีเด่น 
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พ.ศ. 2550 วิทยาลัยฯ ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายต้อนรับ และพิธีการทูตในการจัดการแข่งขันกีฬา 
ชีเกมครั้งท่ี 24 และกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2550 ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ  
และใช้สนามกีฬาหลักอยู่ท่ีจังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ. 2551 วิทยาลัยฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ด้านอาชีวศึกษา รอบท่ี 2 

พ.ศ. 2551 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภทอาชีวศึกษาขนาดใหญ่ประจำ  
ปีการศึกษา 2551 

พ.ศ. 2551 นางสาวบังอร โฉมสันเทียะ นักศึกษาระดับ ปส. การบัญชี ได้รับรางวัลพระราชทานประจำปี 
การศึกษา 2551 

พ.ศ. 2551 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ (V-Star Quality Award) โครงการฟื้นฟูศีลธรรม    
                     โลกประจำปีการศึกษา 2551 ประเภทสถาบันอาชีวศึกษา จัดโดยชมรมพุทธศาสตร์กล 

พ.ศ. 2552 วิทยาลัยๆ ได้รับกรรับรองสถนศึกษาแบบอย่าง การจัดการเรียน การสอน และ 
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2552 วิทยาลัยฯ ได้รับโล่ต้านการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพดีเย่ียมจาก 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2552 หน่วยองค์การมาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือผ่านเกณฑ์มางรฐาน 

พ.ศ. 2552 ได้รับรางวัล โครงการฟื้นฟูศีลธรรมนำวิชาชีพ R.V Star จากสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2553 ได้รับรางวัลชนะเลิศสุดยอดส้วม (Best Public Toilet)ระดับเขตประเภทอาชีวศึกษาขนาดใหญ่ 

พ.ศ. 2554 ได้รับรางวัลห้องสมุดอาชีวศึกษา (ขนาดใหญ่) ดีเด่น จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2556 นายวรวิช มหิกูล ได้รับรางวัลเด็กและเยาวซนดีเด่นแห่งชาติในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี   
                     2556 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2557 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภทอาชีวศึกษาขนาดใหญ่ 
ประจำปีการศึกษา 2556 

พ.ศ. 2559 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแกะสลักผัก ผลไม้ ผสานงานใบตอง 
ดอกไม้สด ระดับชาติ "กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ" 

พ.ศ. 2560 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันวิจิตราการ "บายศรีพรหมส่ีหน้า"รางวัลถ้วย 
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พระราชทานจากสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 

พ.ศ. 2560 นางสาวฐิติชาญา โอบช่ืนชม นักศึกษาระดับ ปวส. คหกรรม ได้รับรางวัลโล่เชิดซูเกียรติและ 
เกียรติบัตร รางวัลเยาวชนสตรีไทยดีเด่น ประเภทสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ระดับอุดมศึกษา  จากสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชนูปถัมป์ 

พ.ศ. 2560 วิทยาลัยฯ ได้รางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันวิชาชีพการบริการ      
                     อาหารและเครื่องด่ืม จากพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 จังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ. 2560 วิทยาลัยฯ ได้รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันประกอบอาหารไทยเป็นชุด เมนูน่าลองข้าวกล้อง 
เบอร์ 5 จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

พ.ศ.2560 นายยศพร พาจะโปะ นักศึกษา ระดับ ปวส. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการได้รับรางวัล 
พระราชทานปีการศึกษา 2560 

พ.ศ.2561 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัสสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษาขนาดใหญ่ 3 ครั้ง 
ภายใน 10 ปี ปีการศึกษา 2551 ,2556 และ 2560 

พ.ศ.2561 นางสาวฐิติชาญา โดยช่ืนงาน นักศึกษา ระดับ ปวส. แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ นักศึกษา 
รางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2560 

พ.ศ.2561 วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลดีเด่นสายอาชีวศึกษา การประกวดธนาคารโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริม 
การออม ประจำปี 2561 จากธนาคารออมสิน 

พ.ศ.2561 นางสาวพลัฏฐ์พรหมภัสสร สังโส นักศึกษา ระดับปวส. ได้รับรางวัลดีเด่นแห่งชาติ สายอาชีพ  
                     อาชีพประจำปี 2561 จากกระทรวงพฒันาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ 

พ.ศ.2562 ได้รับรางวัลดีเด่น สายอาชีวศึกษา การประกวดธนาคารโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมการออม 
ประจำปี 2562 จากธนาคารออมสิน 

พ.ศ.2562 นางสาวส่งศรี เหรียญมณี ครูแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้รับพระราชทานรางวัล 
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

พ.ศ.2563      นางสาวพรรวษา  สอนแก้ว ได้รับรางวัล “นักศึกษารางวัลพระราชทาน” ระดับ                 
                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒  จากหน่วยงาน             
  กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2563      ผลงาน Siam Raptor ของนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ  ได้รับรางวัล    
                    ชนะเลิศการออกแบบและตัดเย็บชุดผ้าไทยร่วมสมัยกิจกรรม The 2nd Next Big Designer       
                    Contest ได้รับโล่รางวัล จากพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  งาน “มหกรรมผ้า   
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                    ไหมไทยสู่เส้นทางโลก” ครั้งท่ี ๑๐  จากหน่วยงาน  มูลนิธิช่วยเหลือนักท่องเท่ียว 

พ.ศ.2563      ผลงาน National Origin  ของนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ  ได้รับรางวัล    
                    ชมเชยการออกแบบและตัดเย็บชุดผ้าไทยร่วมสมัยกิจกรรม The 2nd Next Big Designer       
                    Contest งาน “มหกรรมผ้า ไหมไทยสู่เส้นทางโลก” ครั้งที ่ ๑๐  จากหน่วยงาน  มูลนิธิ

ช่วยเหลือนักท่องเท่ียว 

พ.ศ.2563      รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี  
2563 ประเภทวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา จากหน่วยงานสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

พ.ศ.2563      วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้รับโล่เกียรติคุณ “รางวัลพระพฤหัสบดี” ประจำปี 2563 
  ประเภทหน่วยงาน จากหน่วยงานสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2564      ธนาคารโรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้รับรางวัลออมยอดเยี่ยม ในการประกวด
ธนาคารโรงเรียนส่งเสริมการออม ประจำปี 2564 

พ.ศ.2564     วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ร ับการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการจัดการ
อาชีวศึกษา ภายใต้สถานการณ์  (COVID-๑๙)  การตรวจเยี่ยม(ออนไลน์) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)  สมศ.  ได้ระดับดีเย่ียม 

พ.ศ.2564      วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดออกแบบชุด 
       ผ้าไหมไทย The 3rd Next Big Silky  Designer Contest  ครั้งท่ี 11 ปี พ.ศ. 2564   
       จากมูลนิธิช่วยเหลือนักท่องเท่ียว  

พ.ศ.2564      ครัวอาชีวะโคราช Korat Vocational Kitchen วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้รับตรา 

 สัญลักษณ์ SHA:Amazing Thailand Safety and Health Administration เป็นสถาน  

 ประกอบการผ่านมาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยในสถานประกอบการ โดยการ 

 ท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ททท.ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.2565      ผลงาน “อสรพิษ” ของนักเรียนนกัศึกษา แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ ได้รับรางวัลชนะเลิศ  

การประกวดออกแบบและตัดเย็บชุดผ้าไหมร่วมสมัย โครงการ The 4th Next Big Silk 

Designer Contest 2022 สมาคมส่งเสริมผ้าไหมและวัฒนธรรมไทย 

พ.ศ.2565      นายพิพัฒน์พงษ์ ใจหมั่น ได้รับรางวัล โครงการ “เด็กดีของสังคม” ประจำปีการศึกษา 2565 

พ.ศ.2565      รางวัล"องค์กรดีเด่น" ในโครงการ BODAO CUP การประกวดนวัตกรรมและการทำส่ือ

ออนไลน์สู่ตลาดจีนสำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 2 ประจำปี 2565 
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พ.ศ.2566 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการออกแบบและ

ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย (อวท.) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสุพรรณบุรี 

พ.ศ2566 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการออกแบบและ

ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ 

จังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ.2566 ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง ระดับ 

ปวช./ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ จังหวัดนครราชสีมา  
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ตรา   ส ี ดอกไม้  ประจำวิทยาลยั 

 

 

 

 

ตราประจำวิทยาลัย 

 

 

 

สีประจำวิทยาลัย  ( สีฟ้า – สีน้ำเงิน ) 

 

 

 

 

ดอกไม้ประจำวิทยาลัย  “ ดอกราชพฤกษ์ ” (ดอกคูน) 

 

สีฟ้า 

สีน ้าเงิน 
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ปรัชญาวิทยาลัย 
 

อัตลักษณ์ 
 

เอกลักษณ ์
 

    
 

 

“เรียนรู้   ริเริ่ม  เรง่รัด  รับผิดชอบ  รอบคอบ  เพียบพร้อมคุณธรรม ” 

 

  

   

“ทักษะเยี่ยม  บริการเป็นเลิศ” 

 

  

   

“วิชาชีพเด่น  เน้นคุณธรรม  นำบริการสู่สังคม” 

 
2.1.3 การจัดการการศึกษา   

 

จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง และหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น 6 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ และประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
 สภาพชุมชน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ตั้งอยู่เลขที่ ๒๗๒ ถนนมิตรภาพ ซึ่งเป็นถนนสายหลักอยู่กลางใจ
เมืองมีสถาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมเมือง ตั้งอยู่ใกล้สถานที่สำคัญ ๆ  ได้แก่ วัด โรงเรียน โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ แหล่งการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม สถานีตำรวจ ไปรษณีย์ โรงพยาบาล สถานีเดินรถประจำทาง 
เทศบาลนคร ธนาคาร ศูนย์การค้า ตลาดสด ร้านเสริมสวย ร้านค้าปลีก ค้าส่ง คลินิกแพทย์  ฯลฯ  อาชีพของ
ชุมชนโดยรอบมีทั ้งอาชีพธุรกิจขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ได้แก่ ธนาคาร ร้านขายทองรูปพรรณ โรงแรม 
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ห้างสรรพสินค้า  ฯลฯ อาชีพธุรกิจขนาดย่อม ได้แก่ ขายอาหาร ขายเสื้อผ้า ขายยา ขายวัสดุก่อสร้าง ขาย
เครื่องอุปโภคบริโภค  ฯลฯ อาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ อาชีพอิสระ และอาชีพรับจ้าง 
 

 สภาพเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรฐกิจของผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับผลผลิตด้านการเกษตรและการค้า 
อาชีพหลักคือ ธุรกิจส่วนตัว การทำเกษตร สวนผลไม้ การเลี ้ยงสัตว์ รับราชการและการรับจ้างรายวัน 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะปานกลางถึงยากจน 

 

 สภาพสังคม 
 นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ต่างอำเภอเป็นสังคมชนบท และสำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอและโรงเรียนขยายโอกาสในแต่ละตำบลสภาพ
ครอบครัว ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ครอบครัวแตกแยก พ่อแม่หย่าร้างและพ่อหรือแม่เสียชีวิตสภาพแวดลอ้ม
ของที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในชุมชนที่ไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควรทำให้คุณภาพชีวิตตกต่ำ และเนื่องจาก
ภูมิลำเนาอยู่ห่างไกลจากสถานศึกษาจึงมาเช่าบ้านหรือหอพักในตัวเมืองก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  ตามมา เช่น 
การเที่ยวเตร่ในเวลากลางคืน การใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ขาดวินัยและความรับผิดชอบตลอดจนปัญหาชู้สาว  ซึ่ง
สถานท่ีท่ีต้ังดังแผนภาพ 
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ท่ีมา : งานอาคารสถานท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

แผนที่การเดินทางไปสถานศึกษา 
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 

นายประถมจักรี สียางนอก 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรพัยากร 

คณะกรรมการวทิยาลยัฯ 

ว่าท่ีร.ต.หญิง พิสชา สถาพรบ ารุงเผ่า 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 

นางสุจิตรา รตันโน 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ

ความร่วมมอื 

นายสรวิชญ ์เลิศศรีพงศ์ 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา     

นางนุชนารถ อินทรโคกสูง 
งานบริหารงานท่ัวไป 

นางสุภาพร แจ่มศร ี
งานบุคลากร 

นางสาวอทิตยานันท ์ยุระยาตร ์

งานการเงิน 

นางพัฒนีย ์พรหมสุทธ์ิ 
งานการบญัชี 

นางสาวณธษา พระเสมา 
งานพัสดุ 

นายกฤษดา  ดีดว้ยชาต ิ

งานอาคารสถานท่ี 

นางสาวมยุรี พงษ์ศริิจันทร ์
งานทะเบียน 

นางสาวกาญจนา งามสมบัติ 

งานประชาสมัพันธ์ 

นางสาวธัญชนก พานิชวงศ ์

ส านักงานผูอ้  านวยการ 

นางปรารถนา ดวงแกว้ 
งานตรวจสอบภายใน 

นางสาริณีย ์เบ่ียงกลาง 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

สาขาการบัญชี 
นายธนภณ สุภาโชติอังคณา 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการโรงแรม 

นางสาวกุลธิดา ละออไขย ์
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสาวเขมวดี คงหมื่นไวย 

งานอาชีวศึกษาบณัฑิต 

นางสายพิณ ธนพงศภ์ากรณ ์

แผนกวิชาสามัญ 

นางสาริณีย ์เบ่ียงกลาง 
แผนกวิชาการบญัชี 

นางเรณู อินทรก าแหง 
แผนกวิชาการจัดการ 

นางสาวชญานิศ มาประเสริฐ 
แผนกวิชาการตลาดและการ

จัดการธุรกิจคา้ปลีก 

นางอทิติยา ธงสนัเทียะ 

แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส ์

นางนิธิวรรณ รุ่งรงัษี 

แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

นางสาวมาลยั จินากูล 

แผนกวิชาธุรกิจสถานพยาบาล 

นายธนภณ สุภาโชติอังคณา 
แผนกวิชาการโรงแรม 

นางสาวสุดาทิพย ์เดชมะเริง 
แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 

นางสาวกัญญาภัทร มองพมิาย 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นายจาตุรงค ์เอี่ยมสะอาด 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร ์

นายชัยรตัน ์ชัยปัทมานนท์ 
แผนกวิชาศิลปกรรม 

 
นางวลิศรา หนูกิจ 

แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ 

นางนารีรตัน ์เทศสูงเนิน 

พัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

 
นางสาววารี ช่ืนบุญเพิ่ม 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวตามตะวัน ตุมอญ 

งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 

นางสาวอาภร อินทรปั์ญญา 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 
นางสาวบุหลนั เจนร่วมจิต 

งานส่ือการเรียนการสอน 

 

นางพัชรินทร ์กิตติพัชรากร 
งานวางแผนและงบประมาณ 

นายกิตติศกัดิ์ นิลดีสระนอ้ย 
งานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ 

นางอรสา สิทธิพล 

งานความร่วมมอื 

นางสาวกาญจนา งามสมบตั ิ

งานความร่วมมอืระหว่างประเทศ 

นายมีนวัชร ์จินากูล 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

นางธิติรตัน ์เลขวรรณวิจิตร 
งานครูท่ีปรึกษา 

ว่าท่ีร.ต.วรวิทย ์ศรีสุวรรณ 

งานปกครอง 
 

นางธันยภรณ ์พูนเกิดมะเริง 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

นางสาวขวัญกาญจนา รตันจรสัโรจน์ 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

นางสาวณัฐภัสสร ทิพยธี์รสุนทร 
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

นายนิพนธ์ วงศร์ตัน ์

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

นางศิริรตัน ์ศิลปะ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
นางสาวกุลรพี ศิวาพรรกัษ์ 

งาน APACC 

นางสาวรุง้นภา สนพะเนาว ์
งานส่งเสริมผลิตผลและประกอบธุรกิจ 

นายภัทรกร แกว้เขียว 
งานศูนยบ์่มเพาะวิสาหกิจอาชวีศึกษา 

 
นางกนกเพิ่ม ขันโคกกรวด 

งานส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ ์

นางสาวพิมยภคั ชัยเนตร 
งานโครงการอาหารกลางวัน 

นางนารีรตัน ์เทศสูงเนิน 

งานธนาคารโรงเรียน 

นางสาวจารุณี คนคล่อง 

งานเบเกอรี่ , Cave Kitchen 

นายธัญญพิศิษฐ์ ทองสะอาด 

งานโครงการศูนยก์ารเรียนรูก้ารคา้ฯ 
 

นางวรญัญา เสวิกุล 

งานโครงการน า้ดื่ม 

นางสาวกุลธิดา ลออไขย ์

งานโครงการ NVC Coffee 

Plus 

นางจิตโสมนัส ชยัวงษ ์

ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ด้าน
บุคลากรของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ด้านอาคารสถานท่ี และด้านงบประมาณ ดังนี้ 
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อาคาร 1 อาคารอำนวยการ 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 4 ช้ัน 
ชั้นที่ 1 เป็นสำนักงานผู้อำนวยการและงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ชั้นที่ 2 เป็นสำนักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา, ฝ่ายวิชาการ 
ชั้นที่ 3-4 เป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

อาคาร 2 อาคารเรียน 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๔ ช้ัน  
ชั้นที่ 1 ห้องพัสดุและห้องประชุมเล็ก (มิตรไมตรี) งานทะเบียน, งานส่ือการเรียนการสอน 

ท่ีมา : งานอาคารสถานท่ี วอศ.นม 
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ชั้นที่ 2 เป็นห้องเรียนรวม, ห้องศูนย์ข้อมูล, งานวดัผลและประเมินผล 
ชั้นที่ 3-4 เป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการของแผนกวิชาการเลขานุการ 

 

อาคาร 3 อาคารเรียน 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กช้ันเดียว 
เป็นห้องปฐมพยาบาลสำหรับนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสถาบัน 

 

อาคาร 4 อาคารเรียน 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 5 ช้ัน  
ชั้นที่ 1 เป็นพื้นท่ีโล่ง สำหรับปฏิบัติกิจกรรมท่ัวไปของนักเรียนนักศึกษา  
ห้อง To be number one, ห้อง อศจ.เอกชน 
ชั้นที่ 2-3 เป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแผนกวิชาการบัญชี 
ชั้นที่ 4 เป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 
ชั้นที่ 5 จัดเป็นห้องฝึกปฏิบัติการแผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 

 

อาคาร 5 ห้องมาตรฐานการศึกษา, ห้องวิจัยการศึกษา 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 3 ช้ัน  
ชั้นที่ 1 เป็นห้องมาตรฐานการศึกษาห้องเรียนแผนกวิชาการตลาด 
ชั้นที่ 2 เป็นห้องเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาการจัดการท่ัวไป 
ชั้นที่ 3 เป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแผนกวิชาการบัญชี 

 

อาคาร 6 อาคารเรียนและปฏบิัติการ 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 3 ช้ัน  
ชั้นที่ 1 เป็นธนาคารโรงเรียนและห้องเรียนแผนกวิชาการตลาด, แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
ชั้นที่ 2-3 ใช้เป็นห้องเรียนแผนกวิชาสามัญ 

 

อาคาร 7 อาคารเรียนและปฏบิัติการ 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๔ ช้ัน  
ชั้นที่ ๑ จัดเป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ชั้นที่ ๒ จัดเป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร์, วิชาภาษาต่างประเทศ 
ชั้นที่ ๓ ใช้เป็นห้องเรียนวิชาสุขศึกษา, วิทยาศาสตร์,ภาษาต่างประเทศ 
ชั้นที่ ๔ ใช้เป็นห้องเรียนวิชาคณิตศาสตร์, ภาษาต่างประเทศ 
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อาคาร 8 อาคารเรียนและปฏบิัติการ 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 4 ช้ัน  
ชั้นที่ 1-2 ห้องเรียน และปฏิบัติการของแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
ชั้นที่ 3-4 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการของแผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกายและเป็นห้องจริยธรรม (สังคม) 
 

อาคาร 9 อาคารเรียนและปฏบิัติการ 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 2 ช้ัน  
เป็นอาคารเรียนห้องปฏิบัติการแผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาศิลปกรรม 

 

อาคาร 10 แผนกวิชาการบัญชี 
จัดเป็นห้องเรียนวิชาการบัญชี ๔ ห้องเรียน 
 

อาคาร 11  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 7  ช้ัน  
เป็นอาคารเรียนห้องปฏิบัติการแผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาภาษาต่างประเทศ  แผนกธุรกิจพยาบาล 
 

อาคารเบเกอร่ี 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 4 ช้ัน ใช้เป็นอาคารงานการค้าเพื่อจัดทำและจำหน่ายขนม, เบเกอรี่ 
และใช้เป็นศูนย์ฝึกอบรมความรู้เรื่องเบเกอรี่ รวมท้ังใช้เป็นสถานท่ีฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ 

 

อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ร.9 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 2 ช้ันใช้เพื่อจัดกิจกรรมท่ีส่วนของสถานศึกษาและเปิดโอกาสให้บริการ
ชุมชนมีโอกาสมาใช้ในงานมงคลต่าง ๆ 
ชั้นล่าง  ใช้เป็นโรงอาหาร ซึ่งมีความกว้างท่ีจะบริการนักเรียน นักศึกษาได้อย่างเพียงพอ 
ชั้นบน   ใช้เพื่อการประชุมจัดกิจกรรมบนเวทีและบริหารชุมชนจัดงานมงคลต่าง ๆ 
 

อาคารวิทยบริการ 
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 4 ช้ัน 
ชั้นที่1  เป็นห้องสมุดให้บริการหนังสือพิมพ์วารสาร ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ  บริการอินเทอร์เน็ตฟัง
เพลง ดูภาพยนตร์ บริการจุลสาร เอกสารข่าว จดหมายข่าวบริการยืม-คืนวารสาร, CD, DVD, และ
หนังสือพิมพ์ล่วงเวลา บริการหนังสืออ้างอิง บริการสืบค้นข้อมูล OPAC 
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ชั้นที่2  เป็นห้องสมุดให้บริการหนังสือท่ัวไปภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ บริการหนังสือนวนิยาย เรื่องส้ัน 
วรรณกรรมเด็กและเยาวชน บริการตอบคำถามและช่วยค้นคว้า บริการยืม-คืน บริการแนะนำหนังสือใหม่ 
บริการห้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ชั้นที่3  เป็นห้องสมุดให้บริการศูนย์การเรียนรู้ภาษาด้วยตนเองให้บริการส่ือการเรียนภาษาต่างประเทศ 
บริการอินเทอร์เน็ต 
ชั้นที่4  เป็นห้องสมุดให้บริการงานส่ือสารเรียนการสอน ให้บริการอินเทอร์เน็ต จำนวน 3 ห้อง 
 

2.3.5 ด้านงบประมาณ 
  

ลำดับที่ ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวนงบประมาณ รวม 

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

 

1 งบบุคลากร 55,709,109.00 0.00 55,709,109.00 
2 งบดำเนินงาน 10,790,000.00 0.00 10,790,000.00 
3 งบลงทุน 3,790,000.00 0.00 3,790,000.00 
4 งบเงินอุดหนุน 19,165,505.00 0.00 19,165,505.00 
5 งบรายจ่ายอื่น 0.00 0.00 0.00 

รวม 894,54,614 0.00 894,54,614 
       

 

2.3.6 สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 
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2.4  ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้กำหนด ปรัชญา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ไว้ ดังนี้ 
ปรัชญา       เรียนรู้ ริเริ่ม เร่งรัด รับผิดชอบ รอบคอบ เพียบพร้อมคุณธรรม 

 อัตลักษณ ์   ทักษะเย่ียม บริการเป็นเลิศ 
 เอกลักษณ์   วิชาชีพเด่น เน้นคุณธรรม นำบริการสู่สังคม 
 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ เป็นผู้นำการจัดการเรียนการสอน  และฝึกอบรมด้านธุรกิจ  และบริการ

ระดับชาติ 
 

พันธกิจ 1. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม และความเช่ียวชาญวิชาชีพ 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพ สู่อาเซียน 
4. บริการวิชาการและวิชาชีพ สู่สังคม 
5. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการอาชีวศึกษา ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. วิจัยสร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 
7. บริหารจัดการอาชีวศึกษา ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ 1. ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา มีสมรรถนะวิชาชีพตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา ในการขยาย
โอกาสให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. ชุมชนสังคม ได้รับการบริการและพัฒนาวิชาชีพด้วยกลไก การอาชีว
คึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้แนวปฏิบัติของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอาชีวศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนการประกอบอาชีพ และการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ 

          ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1: พัฒนาครู 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: พัฒนาผู้เรียน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4: ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ผู้ด้อยโอกาส 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5: สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6: บริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7: บริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 8: วิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี   

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 9: พัฒนางานวิจัย  และนวัตกรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 10 : บริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 

 กำหนดวิธีการดำเนินงานของพนัธกิจ เพื่อผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ของสถานศึกษา 

มี 7 พันธกิจ 19 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
1 ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณธรรม จริยธรรมและความ
เช่ียวชาญวิชาชีพ 

1 พัฒนาศักยภาพครู 
2 พัฒนาความรู้ และสมรรถนะวิชาชีพ 
3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
4 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง

พอเพียง และมีประสิทธิภาพ 
2 ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน

วิชาชีพ ผู้เรียนสู่สากล 
6 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
7 ประเมินสมรรถนะผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาตาม

คุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานสากล 
3 ขยายโอกาสทางการศึกษา อย่าง

ท่ัวถึงและเสมอภาค     
8 จัดการอาชีวศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่ม 

4 ประสานประชารัฐพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 

9 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน 

10 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับต่างประเทศ 
5 จิตอาสา บริการวิชาการ และ

วิชาชีพ สู่สังคม 
11 ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา 
12 บริการวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน 

6 วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์
ความรู้ เพื่อพัฒนาอาชีพ 
และคุณภาพชีวิต 

13 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ 

14 พัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์เพื่อนำไปใช้
ในการพัฒนาอาชีพสู่เชิงพาณิชย์ 

 15 เผยแพร่ผลงาน และถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่ชุมชน 
7 บริหาร จัดการอาชีวศึกษา 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
16 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
17 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
18 บริหารจัดการความเส่ียง 
19 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้ 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ระดับชาติ) 

ลำดับ รายการ/รางวัล ระดับ หน่วยงาน 
1 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 

๑ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการออกแบบและประกอบ
อาหารเชิงธุรกิจ ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ 
จังหวัดสุพรรณบุรี  

ชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ระดับภาค) 

ลำดับ รายการ/รางวัล ระดับ หน่วยงาน 
1 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 

๑ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการออกแบบและประกอบ
อาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ จังหวัด
นครราชสีมา 

ภาค สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

2 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest) ระดับ 
ปวช./ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ จังหวัดนครราชสีมา 

ภาค สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

3 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง ระดับ 
ปวช./ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ จังหวัดนครราชสีมา 

ภาค สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
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รางวัลและผลงานของผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ระดับจังหวัด) 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
1 นางจิตโสมนัส ชัยวงษ์ รางวัล “ผู้บริหารดีเด่น” เนื่อง

ในโอกาสวันครูแห่งชาติ 
ประจำปี 2566 

จังหวัด อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

2 นายประถมจักรี สียางนอก รางวัล “ผู้บริหารดีเด่น” เนื่อง
ในโอกาสวันครูแห่งชาติ 
ประจำปี 2566 

จังหวัด อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

3 นายสรวิชญ์ เลิศศรีพงศ์ รางวัล “ผู้บริหารดีเด่น” เนื่อง
ในโอกาสวันครูแห่งชาติ 
ประจำปี 2566 

จังหวัด อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

4 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง พิสชา สถาพร
บำรุงเผ่า 

รางวัล “คนดีศรีย่าโม” 
ประจำปี 2566 

จังหวัด สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

๕ นางสุจิตรา  รัตนโน รางวัล “ผู้บริหารดีเด่น” เนื่อง
ในโอกาสวันครูแห่งชาติ 
ประจำปี 2566 

จังหวัด อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 
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รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ระดับจังหวัด) 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
1 นางธิติรัตน์ เลขวรรณวิจิตร รางวัล “คนดีศรีย่าโม” 

ประจำปี 2566 
จังหวัด สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

2 นางสาวกุลรพี  ศิวาพรรักษ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

3 นายอภิชาติ  เดชะภิญโญ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

4 ว่าท่ีร.ต.ดร.วรวิทย์  ศรีสุวรรณ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

5 นางสาววรปภา  ธนาวิรุจน์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

6 นางสาวบุหลัน  เจนร่วมจิต รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

7 นางอรสา  สิทธิพล รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
8 นางสาวรุ่งทิวา  วงศ์สกุลภิญโญ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

9 นางนงนุช  วางขุนทด รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

10 นางบุญสิญา  ยอดมงคล รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

11 นางนิธิวรรณ  รุ่งรังษ ี รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

12 นางมาลี  หวยสูงเนิน รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

13 นางกนกเพิ่ม  ขันโคกกรวด รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

14 นางรัตน์จิรัชญา  ภวภูตานนท์ ณ 
มหาสารคาม 

รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

15 นางสาววารี ช่ืนบุญเพิ่ม รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 
16 นายนิพนธ์  วงศ์รัตน ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

17 นางศิริรัตน์  ศิลปะ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

18 นางนารีรัตน์  เทศสูงเนิน รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

19 นางสาวปานรดา  มุ่งยุทธกลาง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

20 นายชัยรัตน์ ชัยปัทมานนท์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

21 นางพัฒนีย์  พรหมสุทธิ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

22 นางภัชชา  ชำนาญรบ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
23 นางนุชนารถ  อินทรโคกสูง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

24 นางสาวกัญญาภัทร  มองพิมาย รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

25 นายจาตุรงค์  ทองสะอาด รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

26 นางพัชรินทร์  กิตติพัชรากร รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

27 นางสาวเขมวดี  คงหมื่นไวย รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

28 นางวลิศรา  หนูกิจ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

29 นางธันยภรณ์  พูนเกิดมะเรงิ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

30 นางธิติรัตน์  เลขวรรณวิจิตร รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 
31 นางสาวธัญชนก  พานิชวงศ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

32 นางปรารถนา  จิตรแก้ว รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

33 นางสุภาพร  แจ่มศรี รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

34 นางสาริณีย์  เบ่ียงกลาง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

35 นางบังอร  วงศ์ประเสริฐ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

36 นางสาวบุษบัน  ภูมิโคกรักษ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

37 นางสาวณัฐภัสสร  ทิพย์ธีรสุนทร รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 



40 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
38 นางสาวพวงพยอม  วนาพฒันสิน รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

39 นางสายพิณ  ธนพงศ์ภาภรณ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

40 นางสาวสุกัญญา  ยิ้มทองหลาง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

41 นางสาวสาวิตรี  อินเกอราแร รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

42 นางสาวกุลธิดา ละออไขย์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

43 นางสาวมยุรี  พงษ์ศิริจันทร์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

44 นางสาวพิมพ์ยภัค  ชัยเนตร รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

45 นางสาวรุ้งนภา  สนพะเนาว ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 



41 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 
46 นายวัฒนากร  สุรินทร ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

47 นางเรณู  อินทรกำแหง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

48 นางสุพัตรา  ซึ้งศิริทรัพย์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

49 นางสาวกาญจนา  งามสมบัติ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

50 นางสาวจารุณี  คนคล่อง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

51 นายกฤษดา  ดีด้วยชาติ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

52 นายธัญพิสิษฐ์  ทองสะอาด รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 



42 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
53 นายกิตติศักดิ ์ นิลดีสระน้อย รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

54 นางอทิติยา  ธงสันเทียะ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

55 นายศักเรนทร์  ทิพย์บุญผล รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

56 นางพัทธวรรณ  มนต์ทิพย์วรรณ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

57 นางสาวอาทิตยานันท์  ยุระยาตร์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

58 นางสาวจีญาวัลล์ ชมช่ืนดี รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

59 นางสาวตามตะวัน  ตุมอญ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

60 นางสาวกานดา  สิงหทานนท์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 



43 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 
61 นางชญานิศ  มาประเสริฐ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

62 นางสาวณธษา  พระเสมา รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

63 นางสาวเบญจมาศ  เหมือนใจนึก รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

64 นายเจนณรงค์  เรืองมะเริง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

65 นายธณภณ  สุภาโชติอังคณา รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

66 นายมีนวัชร์  จินากูล รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

67 นายฌาญธิวฒัน์  สาระโพธิ ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 



44 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
68 นางสาวมาลัย  จินากูล รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

69 นายวรพล  อิทรกำแหง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

70 นางสาวรัศมี  แตงกลาง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

71 นายภัทรกร  แก้วเขียว รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

72 นายศรัณยพงษ์  ฟอกสันเทียะ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

73 นางอาภร  อินทร์ปัญญา รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

74 นายสัมพันธ์  กาญจนพันธ ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

75 ว่าท่ีร.ต.ธานี  ภู่สูงเนิน รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 



45 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 
76 นางสาวกาญจนา  อภัยพจน์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

77 นางสาวพัชรี กลักโพธิ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

78 นางสาวศรัณย์ฉัตร  กล่ินมาลี รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

79 นายเอกพันธ์  ดอกหว่านกลาง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

80 นางสุดาทิพย์  เดชมะเริง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

81 นางสาวณัฏฐนันท์  ชวัลรัตน์ตระกูล รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

82 นางสาวนัยน์ชนก  ลลิตกิตติกุล รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 



46 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
83 นายธันยวัฒน์  เชิญแก้ว รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

84 นายสุวัฒน์  ช่วงสำโรง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

85 นายจักริน  ประมูลสิน รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

86 นางสาวศิริทร์กาญจน์  เทพมาลี รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

87 นางสาวศศิธร ปราณีตพลกรัง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

88 นางสาวรัตติยา  สุคันทธมาลา รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

89 นางสาวไลลา  เกตุใหม่ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

90 นางสาวจิราภา  เจริญผล รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 



47 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 
91 นางสาวรัชชาสร  ขันโคกกรวด รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

92 นางสาวพัชรภร  เผ่ือนสูงเนิน รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

93 นางสาวปวีณา  ศรีเพ็ชร รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

94 นางสาวประสิทธิพร  แท่นพิทักษ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

95 นางสาวนันทภัส  ปตินัง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

96 นางธัญญาภรณ์  วัชราเดชา รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

97 นายสุรพงษ์  ยื่นแก้ว รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 



48 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
98 นางนันทนา  แสงสว่าง รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

99 นายเอนกพงศ์  ทองศรี รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

100 นางสาวสมฤทัย  เพ็ชรกะรัตน์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

101 นายชนิตพล  จารพิมพ์ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

102 นายอภิสิทธิ์  คำเสมอ รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

103 นางสาววิชุดา  เหงี่ยมสระน้อย รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

104 Mr.Joby  George รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

105 Miss Irene Aquino Danabar รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 



49 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 
106 Mrs.Jummel T.Onde รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ดีเด่น” เนื่องในวันครู
แห่ชาติ ประจำปี 

2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

107 Ms.Mariecris S.Bailstoy รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ดีเด่น” เนื่องในวันครู

แห่ชาติ ประจำปี 
2566 

จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 
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รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 (ระดับชาติ) 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
1 นายกฤตภาสธีธัช  ภูนิติธานันท์ 

 
 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 1  “ชุด 
นิรันดร”การประกวด
ออกแบบชุดผ้าไหมร่วม
สมัยและ การประกวด
ออกแบบลายผ้าไหมร่วม
สมัย The  5Th Next 
Bing Silk Designer 
Contest 2003  

ระดับชาติ สมาคมส่งเสริมผ้า
ไหมและวัฒนธรรม
ไทย 

2 นายปวีร์  โพธิ์อ่อนตา 
 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 1  “ชุด 
นิรันดร”การประกวด
ออกแบบชุดผ้าไหมร่วม
สมัยและ การประกวด
ออกแบบลายผ้าไหมร่วม
สมัย The  5Th Next 
Bing Silk Designer 
Contest 2003 

ระดับชาติ สมาคมส่งเสริมผ้า
ไหมและวัฒนธรรม
ไทย 

3 นางสาวพาขวัญ  กำลังรัมย์ 
 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 1  “ชุด 
นิรันดร”การประกวด
ออกแบบชุดผ้าไหมร่วม
สมัยและ การประกวด
ออกแบบลายผ้าไหมร่วม
สมัย The  5Th Next 
Bing Silk Designer 
Contest 2003 

ระดับชาติ สมาคมส่งเสริมผ้า
ไหมและวัฒนธรรม
ไทย 



51 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
4 นายภูธเนศ  โก้กระโทก 

 
 
 

รางวัลชมเชย 
“หัตถกรรมงานศิลป์”
การประกวดออกแบบ
ชุดผ้าไหมร่วมสมัยและ 
การประกวดออกแบบ
ลายผ้าไหมร่วมสมัย 
The  5Th Next Bing 
Silk Designer Contest 
2003 

ระดับชาติ สมาคมส่งเสริมผ้า
ไหมและวัฒนธรรม
ไทย 

5  นางสาวกมลวรรณ  หวายสูงเนิน 
  
      
 

รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
(ระดับ ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

6 นางสาวอธิชนันท์  ละม่อมเมือง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
(ระดับ ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



52 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
7 นางสาวณีรนุช  ทองสะอาด รางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะการออกแบบและ
ประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ประเภทชุด
อาหารเพื่อสุขภาพ  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

8 นางสาวนิสารัตน์  ทุมมี    รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะการออกแบบและ
ประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ประเภทชุด
อาหารเพื่อสุขภาพ  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

9 นางสาวจิราภรณ์  สาระพันธ ์ รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะการออกแบบและ
ประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ประเภทชุด

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



53 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
อาหารเพื่อสุขภาพ  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

10 นางสาวกัญญารัตน์  ทุนจังหรีด   รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะการออกแบบและ
ประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ประเภทชุด
อาหารเพื่อสุขภาพ  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

11 นายพรรณกร  แมดขุนทด รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการ
ประยุกต์งานดอกไม้สด
พานพุ่มทรงข้าวบิณฑ์  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



54 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

12 นายพีรพล  เสือคำราม รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะ การ
ประยุกต์งานดอกไม้สด
พานพุ่มทรงข้าวบิณฑ์  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

13 นายธนภัทร  มงคลเลิศ รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันทักษะ  การ
ประยุกต์งานดอกไม้สด
พานพุ่มทรงข้าวบิณฑ์  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

14 นางสาวสุทธิชา  รอดสันเทียะ รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันทักษะ การ
ประยุกต์งานดอกไม้สด
พานพุ่มทรงข้าวบิณฑ์  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

15 นายบริรักษ์  แอบกิ่ง รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การประดิษฐ์
ดอกไม้เพื่อแสดงความ
ยินดี (ระดับ ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

16 นางสาวภาวนา  พลเท่ียง รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การประดิษฐ์
ดอกไม้เพื่อแสดงความ
ยินดี (ระดับ ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

17 นางสาวสุชาดา  สงนอก รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การประดิษฐ์
ดอกไม้เพื่อแสดงความ
ยินดี (ระดับ ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

18 นางสาวเกศวารินค์  ชุ่มกลาง รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การประดิษฐ์
ดอกไม้เพื่อแสดงความ
ยินดี (ระดับ ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

19 นายสุทธิพงษ์  มุกดารัตน์ รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การประดิษฐ์
ดอกไม้เพื่อแสดงความ
ยินดี (ระดับ ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

20 นางสาวพรลภัส  โกมลวานิช รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การออกแบบ
ตกแต่ง “เขียนแบบ
ห้องครัวมาตรฐานสไตล์
วินเทจ” (Vintage 
style ) (ระดับ ปวช.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

21 นายณัฐวุฒิ  แก้วอาจ รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การผสม
เครื่องด่ืม ประเภท Flair 
Bartender (ระดับ 
ปวช.และ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

22 นางสาวปิญาพร  ปัตตาเคนัง รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การผสม
เครื่องด่ืม ประเภท Flair 
Bartender (ระดับ 
ปวช.และ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

23 นางสาวอาภัสรา  หมั่นหมื่นไวย รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การผสม
เครื่องด่ืม ประเภท Flair 
Bartender (ระดับ 
ปวช.และ ปวส.) งาน

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

24 นางสาวอารีรัตน์  เจริญ รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การผสม
เครื่องด่ืม ประเภท Flair 
Bartender (ระดับ 
ปวช.และ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 5 – 9 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ. 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

25 นางสาวอมิตา  ทิมดี รางวัลชมเชยการแข่งขัน
ทักษะ การประกวดการ
พูดสาธิตในท่ีสาธาระณะ
เป็นภาษาอังกฤษ 
(English 
Demonstration 
Contest) (ระดับ ปวช.
และ ปวส.)  งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 5 – 9 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ. จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 (ระดับภาค) 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
1 นางสาวอรจิรา  จงรักษ์ 

 
 
 

- รางวัล เข้ารอบ10ทีม 
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
เป็นตัวแทนแข่งขัน
ระดับประเทศ  
โครงการผ้าไทยใส่ให้
สนุก ๒๕๖๖  

ระดับ
ภาค 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นครราชสีมา 

2  นางสาวกมลวรรณ  หวายสูงเนิน
   
      
 

รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
(ระดับ ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

3 นางสาวอธิชนันท์  ละม่อมเมือง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
(ระดับ ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
4 นางสาวณีรนุช  ทองสะอาด รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 

การแข่งขันทักษะการ
ออกแบบและประกอบ
อาหารเชิงธุรกิจ 
ประเภทชุดอาหารเพื่อ
สุขภาพ  (ระดับ ปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

5 นางสาวนิสารัตน์  ทุมมี    รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขันทักษะการ
ออกแบบและประกอบ
อาหารเชิงธุรกิจ 
ประเภทชุดอาหารเพื่อ
สุขภาพ  (ระดับ ปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

6 นางสาวจิราภรณ์  สาระพันธ ์ รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขันทักษะการ
ออกแบบและประกอบ
อาหารเชิงธุรกิจ 
ประเภทชุดอาหารเพื่อ
สุขภาพ  (ระดับ ปวส.) 
งานประชุมวิชาการ

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

7 นางสาวกัญญารัตน์  ทุนจังหรีด   รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขันทักษะการ
ออกแบบและประกอบ
อาหารเชิงธุรกิจ 
ประเภทชุดอาหารเพื่อ
สุขภาพ  (ระดับ ปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

8 นายพรรณกร  แมดขุนทด รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการ
ประยุกต์งานดอกไม้สด
พานพุ่มทรงข้าวบิณฑ์  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

9 นายพีรพล  เสือคำราม รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการ
ประยุกต์งานดอกไม้สด

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
พานพุ่มทรงข้าวบิณฑ์  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

10 นายธนภัทร  มงคลเลิศ รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการ
ประยุกต์งานดอกไม้สด
พานพุ่มทรงข้าวบิณฑ์  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

11 นางสาวสุทธิชา  รอดสันเทียะ รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการ
ประยุกต์งานดอกไม้สด
พานพุ่มทรงข้าวบิณฑ์  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



63 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
12 นายบริรักษ์  แอบกิ่ง รางวัลชนะเลิศ การ

แข่งขันทักษะการ
ประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อ
แสดงความยินดี (ระดับ 
ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

13 นางสาวภาวนา  พลเท่ียง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการ
ประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อ
แสดงความยินดี (ระดับ 
ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

14 นางสาวสุชาดา  สงนอก รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการ
ประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อ
แสดงความยินดี (ระดับ 
ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 

ระดับชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

15 นางสาวเกศวารินค์  ชุ่มกลาง รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการ
ประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อ
แสดงความยินดี (ระดับ 
ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

16 นายสุทธิพงษ์  มุกดารัตน์ รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะการ
ประดิษฐ์ดอกไม้เพื่อ
แสดงความยินดี (ระดับ 
ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

17 นางสาวพรลภัส  โกมลวานิช รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันทักษะ การ
ออกแบบตกแต่ง “เขียน
แบบห้องครัวมาตรฐาน
สไตล์วินเทจ” (Vintage 
style ) (ระดับ ปวช.) 
งานประชุมวิชาการ

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

18 นายณัฐวุฒิ  แก้วอาจ รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 การแข่งขัน
ทักษะ การผสม
เครื่องด่ืม ประเภท Flair 
Bartender (ระดับ 
ปวช.และ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

19 นายเทียนชัย  ยอดพังเทียม รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 การแข่งขัน
ทักษะ การผสม
เครื่องด่ืม ประเภท Flair 
Bartender (ระดับ 
ปวช.และ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
20 นางสาวอารีรัตน์  เจริญ รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 การแข่งขัน
ทักษะ การผสม
เครื่องด่ืม ประเภท Flair 
Bartender (ระดับ 
ปวช.และ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

21 นางสาวอมิตา  ทิมดี รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 1 การแข่งขัน
ทักษะ การประกวดการ
พูดสาธิตในท่ีสาธาระณะ
เป็นภาษาอังกฤษ 
(English 
Demonstration 
Contest) (ระดับ ปวช.
และ ปวส.)  งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

22 นางสาวลลิตา  จิตตวชิรานนท์
  

รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี  (ระดับ  

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

23 นางสาวกชกร  ชามัย  รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี  (ระดับ  
ปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

24 นางสาวกมลวรรณ์  ทุนจังหรีด
  

รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี  (ระดับ  
ปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
25 นางสาวศิริมา  ค้ากลาง รางวัลชมเชย การ

แข่งขันทักษะ ทักษะ
พิมพ์ไทยด้วย
คอมพิวเตอร์  (ระดับ  
ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

26 นางสาวสิริวิมล  เวชกามา รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
พิมพ์อังกฤษด้วย
คอมพิวเตอร์  (ระดับ  
ปวช.)งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

27 นางสาวณัฎฐา  นาคหมื่นไวย รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ผลิต
หนังสือราชการภายนอก  
(ระดับ ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

28 นางสาวพิมพ์พิลัย  สมนัส รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะโลจิ
สติกส์  (การแก้ปัญหา
กระบวนการโลจิสติกส์
ผ่านแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม
และการตอบปัญหาโลจิ
สติกส์)  (ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

29 นางสาวมนัสชยา  ครองสำโรง รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะโลจิ
สติกส์  (การแก้ปัญหา
กระบวนการโลจิสติกส์
ผ่านแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม
และการตอบปัญหาโลจิ
สติกส์)  (ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
30 นางสาวนริศรา  มุ่งรวมกลาง รางวัลชมเชย การ

แข่งขันทักษะ ทักษะโลจิ
สติกส์  (การแก้ปัญหา
กระบวนการโลจิสติกส์
ผ่านแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม
และการตอบปัญหาโลจิ
สติกส์)  (ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

31 นางสาวภูริตา  ดังใหม่  รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะโลจิ
สติกส์  (การแก้ปัญหา
กระบวนการโลจิสติกส์
ผ่านแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม
และการตอบปัญหาโลจิ
สติกส์)  (ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

32 นางสาววรัญญา  มะโนการ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะโลจิ
สติกส์  (การแก้ปัญหา

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
กระบวนการโลจิสติกส์
ผ่านแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม
และการตอบปัญหาโลจิ
สติกส์)  (ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

33 นางสาวธนาวดี  รอดพังเทียม รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเซนแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม  
(ปวส.)งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

34 นางสาวบัณฑิตา  จอมเกาะ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเซนแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม  
(ปวส.)งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

35 นางสาวชัญชนก  จงอาจกลาง รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเซนแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม  
(ปวส.)งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

36 นางสาวกนกพร  พลลาภ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเซนแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม  
(ปวส.)งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

37 นางสาวรัญยาพร  สำเร็จรัมย์ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพ

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
พลายเซนแบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม  
(ปวส.)งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

38 นายศุภวิชญ์  ดอกขมิ้น รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ประกอบอาหารไทยเชิง
ธุรกิจ  ประเภทชุด
อาหารว่างบรรจุกล่อง  
(Food Box set)  
(ระดับ  ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

39 นายกฤษฎา  จิตโสภี รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ประกอบอาหารไทยเชิง
ธุรกิจ  ประเภทชุด
อาหารว่างบรรจุกล่อง  
(Food Box set)  
(ระดับ  ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

40 นางสาววิมลศิริ  พูนสูงเนิน รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ประกอบอาหารไทยเชิง
ธุรกิจ  ประเภทชุด
อาหารว่างบรรจุกล่อง  
(Food Box set)  
(ระดับ  ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

41 นางสาวธันย์ชนก  ลิมสุธากุล รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ประกอบอาหารไทยเชิง
ธุรกิจ  ประเภทชุด
อาหารว่างบรรจุกล่อง  
(Food Box set)  
(ระดับ  ปวช.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
42 นายชินภัทร  มาตนอก รางวัลชมเชย การ

แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบและตัดเย็บชุด
เด็กหญิง  วัย  ๓-๕  
ขวบ  (ระดับ  ปวช.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

43 นายธนบดี  พุทธมาตย์ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบและตัดเย็บชุด
เด็กหญิง  วัย  ๓-๕  
ขวบ  (ระดับ  ปวช.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

44 นางสาวกัญญาวีย์  ชาญธนกุล รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบและตัดเย็บชุด
เด็กหญิง  วัย  ๓-๕  
ขวบ  (ระดับ  ปวช.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

45 นายสุธินันท์  นามบุญเรือง รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบและตัดเย็บเส้ือ
สูทสตรีแฟช่ัน  (ระดับ  
ปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

46 นางสาวจิราพัชร  สุขล้อม รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบและตัดเย็บเส้ือ
สูทสตรีแฟช่ัน  (ระดับ  
ปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

47 นางสาววราพร  แพงแสง รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบและตัดเย็บเส้ือ
สูทสตรีแฟช่ัน  (ระดับ  
ปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

48 นายสุรเชษฎ์  เดชโยธิน รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์เป็น
ชุดเช็ต  (Package 
Uniform) “ชุดผลิตภัณฑ์
สินค้าเครื่องสำอาง”  
(ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

49 นางสาวขวัญพร  อิ่มสมบูรณ์ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์เป็น
ชุดเช็ต  (Package 
Uniform) “ชุดผลิตภัณฑ์
สินค้าเครื่องสำอาง”  
(ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
50 นางสาวชนัญชนก  ธนะดี รางวัลชมเชย การ

แข่งขันทักษะ ทักษะ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์เป็น
ชุดเช็ต  (Package 
Uniform) “ชุดผลิตภัณฑ์
สินค้าเครื่องสำอาง”  
(ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

51 นางสาวตติยา  ทับสีแก้ว รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
วิดีโอคอนเทนท์  
ประชาสัมพันธ์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก  
เทคนิคส่ือผสม  (Mix 
media)  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

52 นางสาววิลาวัลย์  ขวัญสุข รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
วิดีโอคอนเทนท์  
ประชาสัมพันธ์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก  

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
เทคนิคส่ือผสม  (Mix 
media)  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

53 นางสาวศศิวิมล  สุขอนันต์วงศ์ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
วิดีโอคอนเทนท์  
ประชาสัมพันธ์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก  
เทคนิคส่ือผสม  (Mix 
media)  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

54 นายธนาดุล  กระแจะจวง รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบ  หัวข้อ  ชุด
การออกแบบเพื่อสร้าง
เอกลักษณ์  ผลิตภัณฑ์
ประเภทเครื่องด่ืม  
(ปวช. หรือปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

55 นายพีรณัฐ  ใจหลัก รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบ  หัวข้อ  ชุด
การออกแบบเพื่อสร้าง
เอกลักษณ์  ผลิตภัณฑ์
ประเภทเครื่องด่ืม  
(ปวช. หรือปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

56 นายณภัทร  รัตนรักษ์ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบ  หัวข้อ  ชุด
การออกแบบเพื่อสร้าง
เอกลักษณ์  ผลิตภัณฑ์
ประเภทเครื่องด่ืม  
(ปวช. หรือปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
57 นางสาวพิชญาภรณ์  เกตุพละ รางวัลชมเชย การ

แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบ  หัวข้อ  ชุด
การออกแบบเพื่อสร้าง
เอกลักษณ์  ผลิตภัณฑ์
ประเภทเครื่องด่ืม  
(ปวช. หรือปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

58 นายลีโอนาโด้  ชูลล่า รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบ  หัวข้อ  ชุด
การออกแบบเพื่อสร้าง
เอกลักษณ์  ผลิตภัณฑ์
ประเภทเครื่องด่ืม  
(ปวช. หรือปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

59 นายณัฐขจร  ศุภสถิตยานนท์ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
บริการอาหารและเครื่อง 
ด่ืม (ระดับ ปวช. และ
ปวส.) งานประชุม

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

60 นางสาววิชญาดา  รักเสมอวงศ์ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
บริการอาหารและเครื่อง 
ด่ืม (ระดับ ปวช. และ
ปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

61 นางสาวชลิตา  ตะวะนะ รางวัลชมเชย การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
บริการอาหารและเครื่อง 
ด่ืม (ระดับ ปวช. และ
ปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

62 นางสาวมัณฑนา  ภาษี รางวัลชมเชย การแข่ง 
ขันทักษะ การประกวด
พูดในท่ีสาธารณะเป็น

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ภาษาอังกฤษ  (English 
Public Speaking 
Contest) 
(ระดับ  ปวช. และปวส.)
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

63 นางสาวกันต์กนิษฐ์  มณที รางวัลชมเชย การแข่ง 
ขันทักษะ การประกวด
สุนทรพจน์ภาษาจีน
กลาง  (ระดับ  ปวช. 
และปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 18 – 22 ธันวาคม 
2566 ณ. จังหวัด
นครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

64 นางสาวกมลวรรณ  มีใหม่ รางวัลชมเชย การแข่ง 
ขันทักษะ การประกวด
รักการอ่าน  (ระดับ 
ปวช. และปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
65 นางสาวณัฐชิตา  ชัยประวัติ รางวัลชมเชย การแข่ง 

ขันทักษะ การประกวด
ร้องเพลงสากลหญิง  
(ทีม  ปวช. และปวส.)   
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 18 – 22 
ธันวาคม 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
ภาค 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 (ระดับจังหวัด) 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
1 นายชินภัทร  มาตนอก 

 
 

- ผลงาน แมรี่คริสมา
สตร์ รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบและตัดเย็บชุด
เด็กหญิง  วัย  ๓-๕  
ขวบ  (ระดับ  ปวช.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา 

2 นายธนบดี  พุทธมาตย์ 
 

- ผลงาน แมรี่คริสมา
สตร์ รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบและตัดเย็บชุด
เด็กหญิง  วัย  ๓-๕  
ขวบ  (ระดับ  ปวช.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา 

3 นางสาวกัญญาวีย์  ชาญธนกุล 
 

- ผลงาน แมรี่คริสมา
สตร์ รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะ ทักษะการ
ออกแบบและตัดเย็บชุด
เด็กหญิง  วัย  ๓-๕  

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ขวบ  (ระดับ  ปวช.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

4 นายสุธินันท์  นามบุญเรือง 
 

-ผลงาน ดินด่านเกวียน 
รางวัลชนะเลิศ ทักษะ
การออกแบบและตัดเย็บ
เส้ือสูทสตรีแฟช่ัน  
(ระดับ  ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา 

5 นางสาวจิราพัชร  สุขล้อม 
 

-ผลงาน ดินด่านเกวียน 
รางวัลชนะเลิศ ทักษะ
การออกแบบและตัดเย็บ
เส้ือสูทสตรีแฟช่ัน  
(ระดับ  ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
6 นางสาววราพร  แพงแสง 

 
-ผลงาน ดินด่านเกวียน 
รางวัลชนะเลิศ ทักษะ
การออกแบบและตัดเย็บ
เส้ือสูทสตรีแฟช่ัน  
(ระดับ  ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา 

7 นางสาวกมลวรรณ  หวายสูงเนิน รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี  
(ระดับ  ปวช.)  งานประ 
ชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

8 นางสาวอธิชนันท์  ละม่อมเมือง รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี  
(ระดับ  ปวช.)  งานประ 
ชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
9 นางสาวณัฎฐา  นาคหมื่นไวย รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 

ขันทักษะ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ผลิตหนังสือราชการ
ภายนอก  (ระดับ  ปวส.)
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

10 นายศุภวิชญ์  ดอกขมิ้น รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการ
ประกอบอาหารไทยเชิง
ธุรกิจ  ประเภทชุด
อาหารว่างบรรจุกล่อง  
(Food Box set)  
(ระดับ  ปวช.) งานประ 
ชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

11 นายกฤษฎา  จิตโสภี รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการ
ประกอบอาหารไทยเชิง
ธุรกิจ  ประเภทชุด
อาหารว่างบรรจุกล่อง  
(Food Box set)  
(ระดับ  ปวช.) งานประ 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

12 นางสาววิมลศิริ  พูนสูงเนิน รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการ
ประกอบอาหารไทยเชิง
ธุรกิจ  ประเภทชุด
อาหารว่างบรรจุกล่อง  
(Food Box set)  
(ระดับ  ปวช.) งานประ 
ชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

13 นางสาวธันย์ชนก  ลิมสุชากุล รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการ
ประกอบอาหารไทยเชิง
ธุรกิจ  ประเภทชุด
อาหารว่างบรรจุกล่อง  
(Food Box set)  
(ระดับ  ปวช.) งานประ 
ชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

14 นายณัฐวุฒิ  แก้วอาจ  รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการผสม
เครื่องด่ืม  ประเภท  
Flair  Bartender  
(ระดับ  ปวช. และปวส.)
งานประ ชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

15 นายเทียนชัย  ยอดพังเทียม รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการผสม
เครื่องด่ืม  ประเภท  
Flair  Bartender  
(ระดับ  ปวช. และปวส.)
งานประ ชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

16 นางสาวอารีรัตน์  เจริญ รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการผสม
เครื่องด่ืม  ประเภท  
Flair  Bartender  
(ระดับ  ปวช. และปวส.)
งานประ ชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

17 นายณัฐขจร  ศุภสถิตยานนท์ รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการ
บริการอาหารและเครื่อง 
ด่ืม (ระดับ  ปวช. และ
ปวส.) งานประ ชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

18 นางสาววิชญาดา  รักเสมอวงศ์ รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการ
บริการอาหารและเครื่อง 
ด่ืม (ระดับ  ปวช. และ
ปวส.) งานประ ชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

19 นางสาวชลิตา  ตะวะนะ รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการ
บริการอาหารและเครื่อง 
ด่ืม (ระดับ  ปวช. และ
ปวส.) งานประ ชุม

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

20 นางสาวกัลยาณี  แต้มสูงเนิน รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ ทักษะการ
บริการอาหารและเครื่อง 
ด่ืม (ระดับ  ปวช. และ
ปวส.) งานประ ชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

21 นางสาวมัณฑนา  ภาษี รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ การประกวด
พูดในท่ีสาธารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ  (English 
Public Speaking 
Contest) 
(ระดับ ปวช. และปวส.)
งานประ ชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
22 นางสาวกันต์กนิษฐ์  มณที รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 

ขันทักษะ การประกวด
สุนทรพจน์ภาษาจีน
กลาง  (ระดับ  ปวช. 
และปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

23 นางสาวอมิตา  ทิมอุดม รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ การประกวด
พูดสาธิตเป็นภาษา 
อังกฤษ  (English 
Demonstration 
Contest)  (ระดับ  ปวช. 
และ ปวส.)งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

24 นางสาวกมลวรรณ  มีใหม่ รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ การประกวด
รักการอ่าน  (ระดับ 
ปวช. และปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

25 นางสาวณัฐชิตา  ชัยประวัติ รางวัลชนะเลิศ การแข่ง 
ขันทักษะ การประกวด
ร้องเพลงสากลหญิง  
(ทีม  ปวช. และปวส.)
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

26 นางสาวลลิตา  จิตตวชิรานนท์ รางวัลรองชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี (ระดับ  ปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

27 นางสาวกชกร  ชามัย รางวัลรองชนะเลิศ การ
แข่งขันทักษะ ทักษะ
โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี (ระดับ  ปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

28 นายณรงค์ฤทธิ์  ภรรคโพธิ์ รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะ ทักษะการนำเสนอ
ขายสินค้า  “The  
Marketing  Challenge”  
(ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

29 นางสาวสุมินตรา  หาไชย รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การแข่งขัน
ทักษะ ทักษะการนำเสนอ
ขายสินค้า  “The  
Marketing  Challenge”  
(ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

30 นางสาวพรธีรา  หล่าฤทธิ์ รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การแข่งขัน
ทักษะ ทักษะการนำเสนอ
ขายสินค้า  “The  
Marketing  Challenge”  

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
(ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

31 นางสาวเจนจิรา  คูณทะเล รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การแข่งขัน
ทักษะ ทักษะการนำเสนอ
ขายสินค้า  “The  
Marketing  Challenge”  
(ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

32 นางสาวจตุพร  ถือพุดซา รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การแข่งขัน
ทักษะ ทักษะกลยุทธ์
การตลาดเชิงสร้างสรรค์  
“Creative  Marketing  
Strategy”  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
33 นางสาวมนทกานต์  เป่ียมสัมฤทธิ์   รางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 1  การแข่งขัน
ทักษะ ทักษะกลยุทธ์
การตลาดเชิงสร้างสรรค์  
“Creative  Marketing  
Strategy”  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

34 นางสาวชนัฎดา  ดวงประวัติ รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การแข่งขัน
ทักษะ ทักษะกลยุทธ์
การตลาดเชิงสร้างสรรค์  
“Creative  Marketing  
Strategy”  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

35 นางสาวลลิตา  แกกสันเทียะ รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การแข่งขัน
ทักษะ ทักษะกลยุทธ์
การตลาดเชิงสร้างสรรค์  
“Creative  Marketing  
Strategy”  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

36 นายศุภกิตต์ิ  กระลาม   รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2  ทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
ดิจิทัล  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

37 นาสาวเพชรไพลิน  ศิลปสาท รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2  ทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
ดิจิทัล  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

38 นางสาวจีรชญา  ขุนทอง รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2  ทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
ดิจิทัล  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

39 นางสาวปิญาพร  ปัตตาเคนัง รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  ทักษะการ
ผสมเครื่องด่ืม  ประเภท  
Classic  Bartender  
(ระดับ  ปวช.และปวส.)
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

40 นางสาวธัญพร  ศรีพลกรัง รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  ทักษะการ
ผสมเครื่องด่ืม  ประเภท  
Classic  Bartender  
(ระดับ  ปวช.และปวส.)
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

41 นางสาวอาภัสรา  หมั่นหมื่นไวย รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  ทักษะการ
ผสมเครื่องด่ืม  ประเภท  
Classic  Bartender  
(ระดับ  ปวช.และปวส.)

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

42 นายวรัญญู  โลหะเชาวนกุล รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การแข่งขัน
ทักษะเทคโนโลยี
เครือข่าย  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

43 นายสุทธิชัย  จุ่นทองหลาง รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การแข่งขัน
ทักษะเทคโนโลยี
เครือข่าย  (ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

44 นางสาวจตุพร  พรมบุตร  รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การประกวด
สุนทรพจน์ภาษาไทย  
(ระดับ ปวช. และปวส.)
งานประชุมวิชาการ

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

45 นายอรรถพล  ชาลีนาม รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2  การประกวด
มารยาทไทย  (ทีม  ปวช. 
และปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

46 นางสาวงามพอดี  คำพิชิต รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2  การประกวด
มารยาทไทย  (ทีม  ปวช. 
และปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

47 นายภพธร  ถัดกระโทก รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การประกวด
ร้องเพลงไทยสากลชาย  
(ทีม ปวช. และปวส.)งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

48 นางสาววรัญญา  เปล้ืองกระโทก รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การประกวด
ร้องเพลงไทยสากลหญิง  
(ทีม ปวช. และปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

49 นายชนะชัย  วุฒา รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การประกวด
ร้องเพลงสากลชาย   
(ทีม  ปวช. และปวส.) 
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

50 นายอิสรพงศ์  ผันสำโรง รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การประกวด
ร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย  
(ทีม  ปวช. และปวส.)    
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

51 นางสาวอลิสา  สอนตางค์ รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การประกวด
ร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง  
(ทีม  ปวช. และปวส.)
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

52 นางสาวณัฐวิภา  อัถบูลย์ รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การประกวด
ดนตรีไทย  ระนาดเอก  
(ไม้แข็ง)  (ทีม  ปวช. 
และปวส.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

53 นายนนธกร  มุขกระโทก รางวัลรองชมเชย ทักษะ
การเขียนแผนธุรกิจ  
(ระดับ  ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

54 นายเทิดศักดิ์  รัตนจันทร์ รางวัลรองชมเชย ทักษะ
การเขียนแผนธุรกิจ  
(ระดับ  ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

55 นางสาวน้ำหนึ่ง  ใจทน รางวัลรองชมเชย ทักษะ
การเขียนแผนธุรกิจ  
(ระดับ  ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

56 นางสาวฐิตินันท์  หงษ์คำ รางวัลรองชมเชย ทักษะ
การเขียนแผนธุรกิจ  
(ระดับ  ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 



105 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
57 นางสาวศรัณยา  แยกโคกสูง รางวัลรองชมเชย ทักษะ

การเขียนแผนธุรกิจ  
(ระดับ  ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

58 นางสาวพิมพ์ชยาณ์  พรมพิลา รางวัลรองชมเชย ทักษะ
การเขียนแผนธุรกิจ  
(ระดับ  ปวส.) งาน
ประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

59 นางสาวภัสสร  อัตถะบูรณ์    รางวัลรองชมเชย ทักษะ
พัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์  
โมช่ันกราฟิก  (ปวช.)
งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

60 นางสาวไปรยา  เต็งตระกูล รางวัลรองชมเชย ทักษะ
พัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์  
โมช่ันกราฟิก  (ปวช.)
งานประชุมวิชาการ

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

61 นายธนวิชญ์  พงษ์เนตรกิจ รางวัลรองชมเชย การ
แข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าท่ีพลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ไทย  (ทีม  
ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

62 นางสาววรัญญา  ปะฎิโยเก รางวัลรองชมเชย การ
แข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าท่ีพลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ไทย  (ทีม  
ปวช.) งานประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
วันท่ี 15 – 16 
พฤศจิกายน 2566 ณ. 
ณ. จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับ
จังหวัด 

สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยได้มาจากการศึกษา 

วิเคราะห์มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
  
 
 



108 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้อง  
       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง  
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 

รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 

ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

4.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

4.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจำทุกปี 
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน  

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ท่ี 
ระบบการประกัน

คุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. การกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับ
และประเภท
การศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด  

1. ผลผลิต  
     มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครราชสีมา 
2. ผลลัพธ์  
     มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครราชสีมาท่ีตรงตาม
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
3. ผลกระทบ 
     ทำให้วิทยาลัยฯ มีเป้าหมายในการ
ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตรงตาม
มาตรฐานของ สอศ. สมศ. และของชาติ 

การวางแผน 
     โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและบริหารสถานศึกษา 
(แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี แผนปฏิบัติการ
ประจำปี) 
การดำเนินการตามแผน 
     ศึกษาและวิเคราะห์ มาตรฐาน
การศึกษาและตัวบ่งช้ีอย่างครบถ้วน 
พิจารณาสาระสำคัญ ท่ีจะกำหนดใน
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีท่ีสะท้อนอัตลักษณ์
และมาตรการส่งเสริม กำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จของแต่ละ
มาตรฐาน และตัวบ่งช้ีการประกาศค่า
เป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี
ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องท้ัง
ภายใน และภายนอกรับทราบ 
การติดตามและประเมินผล 
     ต้ังคณะกรรมตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของมาตรฐาน 
การศึกษาจัดทำประกาศค่า 
เป้าหมายแต่ละมาตรฐานและ 
ตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา  
หลังจากได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ 
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ท่ี 
ระบบการประกัน

คุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
สถานศึกษา                            
การปรับปรุงและพัฒนา 
     นำข้อเสนอแนะและเแก้ไข 
มาปรับปรุงมาตรฐานท่ี 
ครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเนื่อง 

2. การจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครราชสีมา, SWOT ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครราชสีมา,  แผนปฏิบัติการ
ประจำปี, ปฏิทินการปฏิบัติการ 
2. ผลลัพธ์  
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครราชสีมา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีท่ีตรงตามมาตรฐานการศึกษาของ
สมศ สอศ และของชาติ 
3. ผลกระทบ 
ทำให้วิทยาลัยฯ ได้รับทราบ และมีเป้าหมาย
ในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตรงตาม
มาตรฐานของ สมศ. และของชาติ 
 

การวางแผน 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาและบริหารสถานศึกษา  
(แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  
แผนปฏิบัติการประจำปี) 
การดำเนินการตามแผน 
ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษา อย่าง
เป็นระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง  
(SWOT) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้นท่ี
คุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพ
ความสำเร็จอย่างชัดเจน และเป็น
รูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกำหนด
วิธีการดำเนินงานกิจกรรมโครงการท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา กำหนดบทบาทหน้าท่ี
บุคลากร ของสถานศึกษา กำหนด
บทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วน
ร่วมของบิดามารดาผู้ปกครององค์กร  
หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น และ
ผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ และดำเนินงาน 
ตามท่ีกำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ท่ี 
ระบบการประกัน

คุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
กำหนดการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ   
ให้สอดคล้องกับกิจกรรมโครงการ 
กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จากภายนอกท่ีให้   
การสนับสนุนทางวิชาการ เสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ นำแผนปฏิบัติการประจำปี
แต่ละปี สู่การปฏิบัติตามกรอบ
ระยะเวลา และกิจกรรมโครงการท่ี
กำหนด 
การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยฯ มีคำส่ังติดตามงาน  
ประชุมติดตามงานรายงานเป็น 
ระยะเพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
นำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของวิทยาลัย 
อาชีวศึกษานครราชสีมา  
และแผนปฏิบัติการประจำปีท่ี 
ตรงตาม 
มาตรฐานการศึกษาท่ีครบถ้วน 
สมบูรณ์อย่างต่อเนื่อง  

3. การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด

1. ผลผลิต  การวางแผน 
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ท่ี 
ระบบการประกัน

คุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

แผนการปฏิบัติการประจำปี ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานวิทยาลัยฯ  รายงานการปฏิบัติ
โครงการ 
2. ผลลัพธ์  
แผนการปฏิบัติการประจำปี, ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานวิทยาลัยฯ, รายงานการปฏิบัติ
โครงการท่ีสมบูรณ์ และครบถ้วนตาม
ระยะเวลาท่ีโครงการกำหนด 
3. ผลกระทบ 
 ทำให้วิทยาลัยฯ ดำเนินการบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามระยะเวลา
และครบถ้วน สมบูรณ์เป็นไปตามมาตรฐาน
กำหนด 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและบริหารสถานศึกษา (แผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี แผนปฏิบัติการ
ประจำปี)  
การดำเนินการตามแผน 
นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปี สู่
การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา และ
กิจกรรมโครงการท่ีกำหนด และ
แต่งต้ังคำส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ตามท่ีได้กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
การติดตามและประเมินผล 
จำทำแผนปฏิทินการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรมตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีโครงการกำหนดการ
ปรับปรุงและพัฒนานำข้อมูลท่ีได้ 
จากการติดตามมาเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงให้การดำเนินงาน 
ตามโครงการเป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง และสมบูรณ์ 

4. การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
แผนการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผล
การประเมินตนเอง  
2. ผลลัพธ์  

การวางแผน 
โครงการประกันคุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐาน QA  
กิจกรรมประกัน คุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐาน 
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ท่ี 
ระบบการประกัน

คุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ดำเนินการตามเแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา และได้รายงานผลการประเมิน
ตนเอง ท่ีมีผลการประกันคุณภาพท่ีสมบูรณ์
ครบถ้วน 
3. ผลกระทบ 
ทำให้วิทยาลัยฯ ได้รับทราบ ผลการประกัน
คุณภาพ สามารถแก้ไข ปรับปรุงหรือปรับแผน
ได้ทันเวลาและได้เป้าหมายท่ีกำหนด และ
เป็นไปตามมาตรฐการศึกษา 

การศึกษาว่าด้วยกฎกระรทรวง 
พ.ศ. 2561 
การดำเนินการตามแผน 
กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ
สถานศึกษา  
มีการวางแผนการประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีชัดเจนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา  โดยใช้วิธีการท่ี
หลากหลาย และเหมาะสม  จัดทำ
รายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
การติดตามและประเมินผล 
ออกแบบเครื่องมือติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 
ตรวจสอบเทอมละครั้ง 
การปรับปรุงและพัฒนา 
นำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้
วางแผนดำเนินงานปรับปรุงพฒันา  
การบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน 

5. การติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มี

1. ผลผลิต  
รายงานผลการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา   

การวางแผน 
โครงการประกันคุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐาน QA  
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ท่ี 
ระบบการประกัน

คุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

2. ผลลัพธ์  
รายงานผลการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสมบูรณ์ ถูกต้อง 
ครบถ้วน  
3. ผลกระทบ 
ได้รายงานผลการดำเนินการพัฒนา
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  เพื่อ
นำมาพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

การดำเนินการตามแผน 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน กำหนดกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีการวางแผนการ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน  มี
เครื่องมือประเมินคุณภาพภายในท่ี
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 
และเหมาะสม  
การติดตามและประเมินผล 
ร่วมกันวางแผนกำหนดภารกิจ 
และปฏิทินการติดตาม 
ตรวจสอบในระยะเวลาท่ี 
กำหนด  เพื่อนำข้อมูลมาแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
นำข้อมูลท่ีได้มาพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

6. การจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ี
กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็น

1. ผลผลิต  
รายงานผลการประเมินตนเอง 
2. ผลลัพธ์  
รายงานผลการประเมินตนเอง ท่ีครบถ้วน 
ถูกต้อง และสมบูรณ์ ตรงตามาตรฐาน
การศึกษา 

การวางแผน 
โครงการประกันคุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐาน QA. 
การดำเนินการตามแผน 
สรุปและจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายในของ
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ท่ี 
ระบบการประกัน

คุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ประจำ 
ทุกปี 

3. ผลกระทบ 
รายงานผลการประเมินตนเอง ท่ีครบถ้วน 
ถูกต้อง และสมบูรณ์ ตรงตามาตรฐาน
การศึกษา ตามระยะเวลาท่ี สอศ. สมศ. และ
กระทรวงกำหนด  
 

สถานศึกษา สะท้อนคุณภาพผู้เรียน
และผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษา  ชัดเจน ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
กำหนด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วม  ในการดำเนินงานทุกฝ่ายมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของรายงาน  เสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความเห็นชอบ  มีการเผยแพร่
รายงานประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และสาธารณชนโดยใช้วิธีการท่ี
หลากหลาย เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด   
การติดตามและประเมินผล 
ในการดำเนินงานทุกฝ่ายมีการ 
ตรวจสอบคุณภาพของรายงาน  
การปรับปรุงและพัฒนา 
รวบรวมข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้
ได้รับการเผยแพร่เพื่อนำไปใช้สำหรับ
การพัฒนาการจัดการศึกษา 
นำข้อคิดเห็น ข้อแสนอแนะไปพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

7 ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

1. ผลผลิต  
แผนการปฏิบัติงาน ปี  2567 
 

การวางแผน 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐาน QA 
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ท่ี 
ระบบการประกัน

คุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
จากผลการประเมิน
ตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้น
สังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

2. ผลลัพธ์  
ได้แผนการปฏิบัติงาน ปี  2567 ท่ีมีคุณภาพ
สามารถพัฒนาการจัดการศึกษา และการ
บริหารได้ตรงกับมาตรฐานการศึกษาและข้อ
แสนอแนะ และ. มีระบบการประกันคุณภาพ
เป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติ ของ
สถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
สถานศึกษาได้แผนดำเนินการท่ีชัดเจน มี
ระบบ สามารถพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เผยแพร่ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อให้เกิดการพัฒนา 

การดำเนินการตามแผน 
นำผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาจากการประเมินตนเอง  
หน่วยงานต้นสังกัด  และผลการ
ประกันภายนอกมาวิเคราะห์  
สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ ต่อ
การพัฒนาการบริหารและการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
การติดตามและประเมินผล 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องและสมบูรณ์ตามท่ี 
กำหนด 
การปรับปรุงและพัฒนา 
นำผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษาจากการ 
ประเมินตนเองหรือหนว่ยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องมาวิเคราะห์   
สังเคราะห์  และเลือกสรร 
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ 
ประโยชน์  ต่อการพัฒนาการ 
บริหารและการเรียนการสอน 
อย่างต่อเนื่อง 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1 ผลผลิต 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีมาตรฐานการศึกษา, แผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา พ.ศ. 2567-2571 และแผนการปฏิบัติงานปี 2566 - 2567 
1.2 ผลลัพท์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีมาตรฐานการศึกษา,  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา พ.ศ. 2567-2571 และแผนการปฏิบัติงาน ปี 2566 – 2567  ท่ีตรงกับ
มาตรฐานการศึกษาของ สำนักคณะกรรมการการศึกา สมศ. และกระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) ในการ
ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

วิทยาลัยมีหลักสูตรอาหารและโภชนาการ ซึ่งมีผู้ศึกษาดูงานเพื่อนำไปเปิดสาขาวิชา เช่น 
วิทยาลัยเทคนิคโคราช และวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง และสถานศึกษาเอกชน เป็นต้น 

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำมีวิสัยทัศน์ท่ีมี ความสามารถในการทำงานร่วมกับทุก 

ภาคส่วนในการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความรู้ความ เข้าใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษามี
ความต้ังใจจริงในการดำเนินงานโดยยึดหลักการบริหาร แบบมีส่วนร่วม 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ควรให้การสนับสนุนครูและบุคลากรทุกคนใน 

สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจความตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  มีระบบ
การประกันคุณภาพเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 

ความตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  มีระบบการประกันคุณภาพเป็นวัฒนธรรม
ในการทำงานปกติของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 

สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจ หรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา 

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

5.1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ หรือกิจกรรม ได้แก่ 

5.1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง จำนวน  3  โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการ English Camp   

2.  โครงการ Christmas   

3. โครงการ MOC TOEIC   

 1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้ดำเนินการตามโครงการเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  ดังนี้ 

                1. โครงการ English Camp  22 กรกฎาคม 2566  จำนวนผู้เข้าร่วม 90 คน  วิธีการ 

ดำเนินโครงการจัด English Camp ที่หอประชุมวิทยาลัย มีนักเรียนมาร่วมกิจกรรม โดยมีวิทยากร

ภายนอก 

 2. โครงการ Christmas  วันท่ี 24  ธันวาคม  2566 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60  คน  

ดำเนินโครงการ จัดกิจกรรมท่ีแผนกวิชาภาษาต่างประเทศ   

 3. โครงการ MOC TOEIC  วันท่ี 6 กันยายน 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม 30 คน วิธีการ 
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ดำเนินการ คือจัดสอบMOC TOEIC ที ่แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ ให้กับนักเรียนระดับ ปวช.3                 

แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ ดำเนินโครงการ จัดกิจกรรมท่ีแผนกวิชาภาษาต่างประเทศ  

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะแกนกลางของวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการสำเร็จ จำนวน 3 โครงการ ไม่ได้ดำเนินการจำนวน 2 โครงการ บรรลุตาม

เป้าหมายรวมคิดเป็นร้อยละ 66.67  ผลปรากฏว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง 2.00 ข้ึนไป ภาพรวมระดับสถานศึกษา ระดับ ปวช. ร้อยละ 70.64 ระดับ ปวส. ร้อยละ 89.16  

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดสมรรถนะ แกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ใน

ภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ระดับปวช. ร้อยละ 75 ระดับปวส. ร้อยละ 90 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด สรุปได้ดังนี้ ภาพรวมสถานศึกษา ระดับปวช. 242 คน ระดับปวส. 473 คน  

 2.2) ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสรรถนะแกนกลางตาม

เกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ระดับปวช. ร้อยละ 70.64 ระดับ ปวส. ร้อยละ 89.16 

2.3) ผลสะท้อน 

  ผู ้สำเร ็จการศึกษาเป็นผู ้ท ี ่ม ีสมรรถนะด้านการสื ่อสารภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ                

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร มีทักษะการะบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสมเหตุสมผล 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการประกอบอาชีพ มีทักษะทางสังคมและดำรงตนเป็นพลเมืองท่ีดี 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ 

5.1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะรายบุคคลของ

ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีจำนวน 1 โครงการ  ดังนี้  

  1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  2566 

1.2) การดำเนินการตามแผน 
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  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการโครงการเพื่อทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

รายบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

   1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  2566 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะรายบุคคลของผู ้สำเร ็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ                   

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการสำเร็จจำนวน 1 โครงการ บรรลุตามเป้าหมายรวมคิดเป็นร้อย

ละ 100   

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  ปีการศึกษา  2567  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะรักษาระดับคุณภาพผลการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ  ร้อยละ 100 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2566 ดังนี้  

-  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน  398 คน  

-  นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จำนวน  523  คน 

-  นักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2566 จำนวนท้ังส้ิน  921 คน 

2.2) ผลลัพธ์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีผู้สำเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็น  

ผ่าน  ตามเกณฑ์การประเมินของสาขาวิชาชีพ  ดังนี้ 

-  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน  398 คน  

-  นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จำนวน  523  คน 

-  นักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2566 จำนวนท้ังส้ิน  921 คน 

2.3) ผลสะท้อน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้พัฒนาผู ้ เร ียนให้มีสมรรถนะด้านทักษะและการ

ประยุกต์ใช้จนส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ  ปวช. มีผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะรายบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 100 และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ  ปวส. มีผลการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะรายบุคคลตามมาตรฐานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 100 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

1.1) รายงานผลการดำเนินงานโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 

 

 

 



123 
 

5.1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะรายบุคคลของ

ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีจำนวน 2  โครงการ  ดังนี้  

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพ นักเรียนเพื่อเตรียมสอบ  V- NET  ประจำปีการศึกษา  2566 

  2. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ปีการศึกษา  2566 

1.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะรายบุคคลของ

ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีจำนวน 2 โครงการ  ดังนี้  

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพ นักเรียนเพื่อเตรียมสอบ  V- NET  ประจำปีการศึกษา  2566 

  2. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ปีการศึกษา  2566 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  ผลการติดตามและประเมินผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ของผู้สำเร็จการศึกษา

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ดำเนินการสำเร็จจำนวน  2  โครงการ  บรรลุตามเป้าหมายรวมคิดเป็น

ร้อยละ  99.70  ปรากฏว่าผู้สำเร็จการศึกษามีผลคะแนนเฉล่ีย  

  - สมรรถนะท่ีจำเป้นในการเข้าสู่อาชีพ  100  คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  42.65  คะแนน 

  - สมรรถนะภาษาอังกฤษ  100  คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  27.24  คะแนน 

  - สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล  100 คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  40.71  คะแนน 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  ปีการศึกษา  2567  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาจะมุ่งพัฒนาผลคะแนนการทดสอบทาง

การศึกษาระดับทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

  - สมรรถนะท่ีจำเป้นในการเข้าสู่อาชีพ  100  คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  45.00  คะแนน 

  - สมรรถนะภาษาอังกฤษ  100  คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  30.00  คะแนน 

  - สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล  100 คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  45.00  คะแนน 
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2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

  2.1) ผลผลิต 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2566 ดังนี้  

-  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน  398 คน  

-  นักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปีการศึกษา  2566 

จำนวนท้ังส้ิน  398 คน 

 2.2) ผลลัพธ์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีผู้สำเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็น  

ผ่าน  ตามเกณฑ์การประเมินของสาขาวิชาชีพ  ดังนี้ 

-  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน  398 คน  

-  นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จำนวน  523  คน 

-  นักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2566 จำนวนท้ังส้ิน  921 คน 

2.3) ผลสะท้อน 

  ผลประเมินนำไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นข้อมูลให้สถาน

ประกอบการนำไปประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจใน

ระดับนโยบายของประเทศ  

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อเตรียมสอบ V-net ปี การศึกษา 2566 

5.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 6

ภารกิจ หรือกิจกรรม ได้แก่ 

5.1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพ จำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 

- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 

- โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จริงแผนกวิชา  

- โครงการการบริหารจัดการองค์กร ในเรื่องการจัดทำบัญชีโดยใช้โปรแกรม EASY ACC  

-โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเตรียมความพร้อมเพื่อเตรียมเข้ารับการทดสอบ V-NET  

ปีการศึกษา 2566 
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- โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

งบประมาณ 2566 

 1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้ดำเนินการตามโครงการเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  ดังนี้ 

     -โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพประจำปีการศึกษา 2566 ทุกแผนกวิชา  ดำเนินการวันท่ี

22-23 มกราคม 2567 ด้วยวิธีทดสอบภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ทุกแผนกวิชาที่มีนักเรียน นักศึกษา จบ

การศึกษาในปีการศึกษา 2566 ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส.    

  - โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จริงแผนกวิชาธุรกิจพยาบาล ดำเนินการ

วันท่ื 12 กรกฎาคม 2566 สถานท่ีโรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 18 คน  

  - โครงการการบริหารจัดการองค์กร ในเรื่องการจัดทำบัญชีโดยใช้โปรแกรม EASY ACC 

ดำเนินกิจกรรมวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 สถานที่ ห้องปฏิบัติการแผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 50 คน 

-โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและเตรียมความพร้อมเพื่อเตรียมเข้ารับการทดสอบ V-NET  

ปีการศึกษา 2566 วันที่ 10 และ 17 มกราคม 2567 สถานที่วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ผู้เข้าร่วม

โครงการจำนวน 98 คน 

  - โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

งบประมาณ 2566 วันที่ 2-3 กันยายน 2566 สถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวน 40 คน 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาชีพของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครราชสีมา ดำเนินการสำเร็จ จำนวน 5 โครงการ ไม่ได้ดำเนินการจำนวน - โครงการ บรรลุตามเป้าหมายรวม

คิดเป็นร้อยละ 100  ผลปรากฏว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 2.00 ขึ้นไป 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา ระดับ ปวช. ร้อยละ 72.45 ระดับ ปวส. ร้อยละ 85.82  

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดสมรรถนะอาชีพ  ตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00  ใน

ภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ปวช. ร้อยละ 80 ระดับ ปวส. ร้อยละ 90 
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2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

2.1) ผลผลิต 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด สรุปได้ดังนี้ ภาพรวมสถานศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน 275 คน ระดับ ปวส.

จำนวน  450 คน 

 2.2) ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสรรถนะอาชีพ ตาม

เกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ภาพรวมระดับสถานศึกษาระดับ ปวช. ร้อยละ 72.45 ระดับ ปวส. 

ร้อยละ 85.82 

2.3) ผลสะท้อน 

  ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นผู้ที ่มีสมรรถนะด้านอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน      

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื ่อสาร มีทักษะการะบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่าง

สมเหตุสมผล สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการประกอบอาชีพ มีทักษะทางสังคมและดำรงตนเป็นพลเมืองท่ีดี 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1)  เอกสารสรุปรายงานการดำเนินโครงการ 

5.1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามี

สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนินโครงการดังนี้ 

1) โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

- การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น และงานประชุม

วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดนครราชสีมา  

- การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

 1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สำเร็จการศึกษามี

สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 

1) โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  
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- การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น และงานประชุม

วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2566 ใน

ระหว่างวันท่ี 15-16 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ 

- การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 6 -7 กันยายน 2566 ณ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สำเร็จการศึกษามี

สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ ดำเนินการสำเร็จจำนวน 1 โครงการ ผลปรากฎว่า  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับ

รางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ท้ังหมด 281 คน  ได้รับรางวัลจำนวน 105 รายการ 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  ปี 2567 วิทยาลัยอาชีวนครราชสีมา มุ ่งเน้นส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษามี

สมรรถนะด้านทักษาะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  2.1.1) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการ

ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับช้ัน ปวช. ภาพรวมมีจำนวนท้ังหมด 109 คน ดังนี้  

1. ระดับชาติ 2 คน 

2. ระดับภาค 8 คน   

3. ระดับสอจ. 14 คน 

4. ระดับสถานศึกษา  85 คน  

2.2.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการ

ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับช้ัน ปวส. ภาพรวมมีจำนวนท้ังหมด 172 คน ดังนี้  

1. ระดับชาติ 8 คน 

2. ระดับภาค 12 คน   

3. ระดับสอจ. 32 คน 

4. ระดับสถานศึกษา  120 คน  

2.2) ผลลัพธ์ 

  ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยส่งให้มีการประกวดกาแข่งขันทักษะวิชาชีในระดับสถานศึกษา

จำนวน 35 รายได้ ได้รับรางวัลจำนวน 105 รายการ  
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2.3) ผลสะท้อน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้าน

นโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านอื่น ๆ ดังนี้ 

1) ด้านนโยบาย 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินงานตามนโยบายการแข่งขัน ทักษะ และนักเรียน 

นักศึกษา ได้เข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่อไป 

2) ด้านวิชาการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการดำเนินการส่งเริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา มี

สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 

4) ด้านสังคม  

นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้การใช้ชีวิตในสังคม เรียนรู้การแข่งขัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3.1) รายงานผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น และงาน

ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

5.1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 
         วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้มีการ

วางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยมีโครงการ จำนวน 1 โครงการ 
ดังนี้      

                      โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเป็นผู้ประกอบการ มี 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 

                      กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
                      กิจกรรมท่ี 2 ประกวดแผนธุรกิจ 
                      กิจกรรมที 3 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

 1.2) การดำเนินการตามแผน 
         วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้

ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยมีโครงการ 
จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

                      โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเป็นผู้ประกอบการ มี 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 

                      กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ดำเนินการ วันท่ี 31 กันยายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมมิตรไมตรี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
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                      กิจกรรมที่ 2 ประกวดการเขียนแผนธุรกิจ ดำเนินการ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566                 
ณ ห้องประชุมมิตรไมตรี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

                      กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
1.3) การติดตามและประเมินผล 

         ผลการติดตามและประเมินผลการการดำเน ินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยมีนักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
กิจกรรมท้ังหมด 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
         งานศูนย์บ ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา นำการพัฒนาสมรรถนะการเป็น

ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระมาใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

2.1) ผลผลิต 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีการพัฒนา

ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ และมี
รายได้ระหว่างเรียนที ่ผ่านการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะการเป็นผู ้ประกอบการ จากศูนย์บ่มเพา ะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยมีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ ้น จำนวน 169 คน  เมื ่อสำเร็จ
การศึกษาแล้วสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจได้ 

2.2) ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ผู ้เร ียน

อาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สำเร็จการศึกษาแล้วเป็นเจ้าของธุรกิจ
ได้ โดยมีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 50 ของจำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
กิจกรรมท้ังหมด               
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2565)  

ลำดับ รายการ/รางวัล ระดับ หน่วยงาน 
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2565 ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ   
อันดับ 1  คิดเป็นร้อยละ 95.71 (3 ดาว) 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
กาอาชีวศึกษา 

2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 2565 
กลุ่ม 5 ได้รับรางวัล ระดับ 4 ดาว คิดเป็นร้อยละ 86.00  

ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
กาอาชีวศึกษา 
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2.3) ผลสะท้อน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ผลที่เกิดจาก

การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงาน
เชิงคุณภาพการศึกษา ตามเป้าหมายในการจัดการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3.1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเป็นผู้ประกอบการ  

         - กิจกรรมด้านการฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจ 

     -  กิจกรรมประกวดแผนธุรกิจ 

        -  กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

        -  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด   

        -  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการศึกษา ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5.1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะรายบุคคลของ

ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีจำนวน 1 โครงการ  ดังนี้  

  1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  2566 

 1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ได้ดำเนินการโครงการเพื่อทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

รายบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

   1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  2566 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะรายบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  ของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ดำเนินการสำเร็จจำนวน  1  โครงการ  บรรลุตามเป้าหมายรวมคิดเป็นร้อย

ละ 100   

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  ปีการศึกษา  2567  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะรักษาระดับคุณภาพผลการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ  ร้อยละ 100 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2566 ดังนี้  

-  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน  398 คน  
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-  นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จำนวน  523  คน 

-  นักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2566 จำนวนท้ังส้ิน  921 คน 

2.2) ผลลัพธ์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีผู้สำเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็น  

ผ่าน  ตามเกณฑ์การประเมินของสาขาวิชาชีพ  ดังนี้ 

-  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน  398 คน  

-  นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จำนวน  523  คน 

-  นักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2566 จำนวนท้ังส้ิน  921 คน 

2.3) ผลสะท้อน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้พัฒนาผู ้ เร ียนให้มีสมรรถนะด้านทักษะและการ

ประยุกต์ใช้จนส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ  ปวช. มีผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะรายบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 100 และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ  ปวส. มีผลการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะรายบุคคลตามมาตรฐานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 100 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  2566 

 5.1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  มีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของ

ผู้สำเร็จการศึกษา  โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  จำนวน 1  โครงการ  ดังนี้ 

   - โครงการพัฒนาฐานข้อมูล(DBMS) เพื ่อการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการ ใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

   - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ได้ดำเนินการกิจกรรมใน 

วันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ร.9 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  

- กิจกรรมแนะแนวสัญจรอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการกิจกรรมแนะแนวสัญจร 

ให้กับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 

2565 ถึงเดือน กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ในเขตจังหวัด

นครราชสีมา  

 1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ได้ดำเนินการตามโครงการเพื่อติดตามภาวะการมีงานทำ

และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  ดังนี้ 
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   - โครงการพัฒนาฐานข้อมูล(DBMS) เพ ื ่อการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการ                           

ในปีงบประมาณ 2566 ด้วยวิธีการดังนี้ 

1. ออกแบบ Google Form ในการติดตามนักเรียน นักศึกษา ระดับชั ้น ปวช.3 และ

ระดับช้ันปวส.๒   

2. ประสานคุณครูท่ีปรึกษาในการติดตามนักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน

ปวส.2  

3. สถานศึกษา และสถานประกอบการที่นักเรียน นักศึกษาไปทำงาน ทำหนังสือตรวจสอบ

คุณวุฒิมายังวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ได้ดำเนินการกิจกรรมใน 

วันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ร.9 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ด้วย

วิธี อบรมเชิงปฏิบัติการเชิญวิทยากรให้ความรู้ ก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน 

- กิจกรรมแนะแนวสัญจรอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการกิจกรรมแนะแนวสัญจร 

ให้กับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 

2565 ถึงเดือน กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ในเขตจังหวัด

นครราชสีมา ด้วยวิธีติดต่อประสานงานกลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย จัดบุคลากรแนะแนวอาชีพในโรงเรียนต่าง ๆ 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ติดตามและประเมินผลการมีงานทำและศึกษาต่อของ

ผู้สำเร็จการศึกษา ดำเนินการสำเร็จจำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม บรรลุเป้าหมายร้อยละ  90 ผลปรากฎว่า 

ผลปรากฏว่าการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา บรรลุตามเป้าหมายโดยคิดเป็นร้อยละ 85 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาจะมุ่งพัฒนาการมีงานทำและศึกษา

ต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ภาพ 

รวมในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จำนวน  1,209  คน โดยการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ

ในระดับช้ัน ปวช. 573 คน  และระดับช้ัน ปวส. 636  คน 
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2.2) ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1  ปี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครราชสีมา ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 74.72 โดยการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จในระดับชั ้นปวช.                

คิดเป็นร้อยละ 71.55  และระดับช้ัน  ปวส.  คิดเป็นร้อยละ  77.98 

2.3) ผลสะท้อน 

  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานวางแผนในการติดตามภาวการณ์มีงานทำและศึกษาต่อของ

ผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้ตอบสนองนโยบาย. ข้อท่ี 3 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา

(Equity) ในประเด็นส่งเสริมความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ และ

โครงการอาชีวสร้างช่างฝีมือ  ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส สะท้อนอัตลักษณ์วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครราชสีมา คือ ทักษะเย่ียม บริการเป็นเลิศ และเอกลักษณ์วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา คือ วิชาชีพเด่น 

เน้นคุณธรรม นำบริการสู่สังคม  .  

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3.1) รายงานผลการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 

และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และระดับการศึกษา 

3.2) รายงานปัจฉิมนิเทศ 

3.3) รายงานแนะแนวสญัจร 

 5.1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู ้ใช้ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จ

การศึกษา 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วางแผนสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะ

แกนกลางโดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ และ

ติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

1.2) การดำเนินการตามแผน 

  งานแนะแนว วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วางแผนสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด

สมรรถนะแกนกลาง โดยติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ และติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้  

   1.2.1 ติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ 

   1) จัดทำแบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ 

   2) แจ้งครูท่ีปรึกษาประจำห้องเรียนเพื่อติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ 

   3) วิเคราะห์ข้อมูลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ 
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   4) รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ 

   5) นำข้อมูลและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นไป 

1.2.2 ติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 

   1) จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ 

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

   2) เก็บข้อมูลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษา จากข้อมูลติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ 

   3) วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

   4) รายงานผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษา 

   5) นำข้อมูลและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นไป 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  งานแนะแนว วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ติดตามและประเมินผล โดยติดตามผู้สำเร็จ

การศึกษามีงานทำ และติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ

ผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

  1. ติดตามโดยใช้แบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ 

  2. ติดตามโดยใช้แบบติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

  3. ติดตามจำนวนของผู้ตอบแบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ และความพึงพอใจของ

หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90 

  4. นำผลการติดตามมาวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการติดตาม นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นไป 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  นำผลการติดตามผู ้สำเร็จการศึกษามีงานทำ และติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน           

สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการติดตาม           

นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นไป 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการตามโครงการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อ

ศึกษาความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ



135 
 

แบบกลุ่มตัวอย่างคือสถานประกอบการ ประเมินนักศึกษาฝึกงานด้านความรู้ความสามารถทักษะ คุณธรรม 

จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน หน่วยงาน และชุมชน จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีถูกประเมิน 

1,110 คน 

 2.2) ผลลัพธ์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการตามโครงการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อ

ศึกษาความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ

แบบกลุ่มตัวอย่างคือสถานประกอบการ ประเมินนักศึกษาฝึกงานด้านความรู้ความสามารถทักษะ คุณธรรม 

จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน หน่วยงาน และชุมชน จำนวนนักเรียน นักศึกษา โดยมีภาพรวม

ความพึงพอใจอยู่ในระดับ “ดีมาก” (ค่าคะแนน 4.81) 

2.3) ผลสะท้อน 

  ภาวะมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา สะท้อนให้เห็นว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท่ี

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติซึ่งมีการระบุไว้ชัดเจนในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนโดย

ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี การผลิตกำลังคนให้เป็นช่างฝีมือ  มีความรู้ ความ

ชำนาญในทักษะวิชาชีพ มีคุณภาพ  มีวินัย และประกอบอาชีพได้ 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) รายงานความพึงพอใจของสถานประกอบการ  

5.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ หรือกิจกรรม ได้แก่ 

5.1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วางแผนพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 1.กิจกรรมพิธีไหว้ครู 2.กิจกรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ นักศึกษา

ใหม่ 3.กิจกรรมประกวด Freshy boy and girl และ NVC Star 4.กิจกรรมเพชรน้ำหนึ ่งนักศึกษารางวัล

พระราชทาน 5.กิจกรรมกีฬาสีภายใน ต้านยาเสพติด 
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1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ได้ดำเนินการตามแผนการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิตได้อย่างคุณภาพ ดังนี้  

1. กิจกรรมพิธีไหว้ครู 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

3. กิจกรรมประกวด Freshy boy and girl และ NVC Star 

4. กิจกรรมเพชรน้ำหนึ่งนักศึกษารางวัลพระราชทาน 

5. กิจกรรมกีฬาสีภายใน ต้านยาเสพติด 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมทั้งสิ ้น จำนวน 5 กิจกรรม บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 95 โดยมีภาพรวมความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จะมุ่งพัฒนากิจกรรม

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน นักศึกษา เพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาและปลูกฝังให้

นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ กิจกรรมพิธีไหว้ครู ผู ้บริหารคณะครู 

นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม จำนวน 3,044 คน 

 2.2) ผลลัพธ์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาและปลูกฝังให้

นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ กิจกรรมพิธีไหว้ครู ผู้บริหาร คณะครู 

นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม จำนวน 3,044 คน คิดเป็นร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 

2.3) ผลสะท้อน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จะพัฒนาและปลูกฝังให้

นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษระที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่องและรักษา ระดับคุณภาพ

การศึกษา ตามเป้าหมายในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) โครงการพิธีไหว้ครู 

 3.2) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

  3.3) กิจกรรมประกวด Freshy boy and girl และ NVC Star 
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3.4) กิจกรรมเพชรน้ำหนึ่งนักศึกษารางวัลพระราชทาน 

3.5) กิจกรรมกีฬาสีภายใน ต้านยาเสพติด 

5.1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะรายบุคคลของ

ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีจำนวน  2 โครงการ  ดังนี้  

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพ นักเรียนเพื่อเตรียมสอบ  V- NET  ประจำปีการศึกษา  2566 

  2. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ปีการศึกษา  2566 

  1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะรายบุคคลของ

ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีจำนวน 2 โครงการ  ดังนี้  

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพ นักเรียนเพื่อเตรียมสอบ  V- NET  ประจำปีการศึกษา  2566 

  2. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ปีการศึกษา  2566 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  ผลการติดตามและประเมินผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ของผู้สำเร็จการศึกษา

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ดำเนินการสำเร็จจำนวน  2  โครงการ  บรรลุตามเป้าหมายรวมคิดเป็น

ร้อยละ  99.70  ปรากฏว่าผู้สำเร็จการศึกษามีผลคะแนนเฉล่ีย  

  - สมรรถนะท่ีจำเป้นในการเข้าสู่อาชีพ  100  คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  42.65  คะแนน 

  - สมรรถนะภาษาอังกฤษ  100  คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  27.24  คะแนน 

  - สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล  100 คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  40.71  คะแนน 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  ปีการศึกษา  2567  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาจะมุ่งพัฒนาผลคะแนนการทดสอบทาง

การศึกษาระดับทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

  - สมรรถนะท่ีจำเป้นในการเข้าสู่อาชีพ  100  คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  45.00  คะแนน 

  - สมรรถนะภาษาอังกฤษ  100  คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  30.00  คะแนน 
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  - สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล  100 คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  45.00  คะแนน 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2566 ดังนี้  

-  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน  398 คน  

-  นักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปีการศึกษา  2566  

จำนวนท้ังส้ิน  398 คน 

2.2) ผลลัพธ์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีผู ้สำเร็จการศึกษา เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา  2566  จำนวน  397  คน  

  - สมรรถนะท่ีจำเป้นในการเข้าสู่อาชีพ  100  คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  42.65  คะแนน 

  - สมรรถนะภาษาอังกฤษ  100  คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  27.24  คะแนน 

  - สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล  100 คะแนน 

    คะแนนเฉล่ีย  40.71  คะแนน 

2.3) ผลสะท้อน 

  ผลประเมินนำไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นข้อมูลให้สถาน

ประกอบการนำไปประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจใน

ระดับนโยบายของประเทศ 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3.1) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อเตรียมสอบ V-net ปีการศึกษา 2566 

5.1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วางแผนพัฒนา 1 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 4 กิจกรรมดังนี้ 1 กิจกรรมจัดทำคู่มือนักศึกษาใหม่ 2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาและ
สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านห้องเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 4 กิจกรรมเสริมสร้างจิตวิทยา
ครูท่ีปรึกษาลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา     

  

 



139 
 

1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการตามโครงการเพื่อพัฒนา  โครงการพัฒนา

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 1. กิจกรรมจัดทำคู่มือนักศึกษาใหม่  2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน

นักศึกษาและสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านห้องเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 4. กิจกรรม

เสริมสร้างจิตวิทยาครูท่ีปรึกษาลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา  

  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 พฤษภาคม 2566 

– กุมภาพันธ์ 2567 ด้วยวิธีการ เชิญผู้ปกครองประชุมเพื่อรับนโยบายจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

ออกเยี่ยมบ้านห้องเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ โครงการเพื่อพัฒนา โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ดำเนินการสำเร็จจำนวน 3 โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ บรรลุตามเป้าหมาย
โดยคิดเป็นร้อยละ 75 โดยมีภาพรวมความพึงพอใจท้ังหมดคิดเป็นร้อยละ 75  

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ปี 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งพัฒนาโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยจะมุ่งพัฒนาโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีความพึงพอใจ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85  

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนา โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 

ครูท่ีปรึกษาได้ทำการออกเย่ียมบ้าน 128 คน 

 2.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนา โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา  

ร้อยละความพึงพอใจในสถานศึกษา ร้อยละ 85  

2.3) ผลสะท้อน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนาโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 

มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสมเหตุสมผล สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อประกอบ

อาชีพ มีทักษะทางสังคมและดำรงตนเป็นพลเมืองท่ีดี   

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

  3.1) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาและสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง  

 3.2) โครงการเยี่ยมบ้านหอพักห้องเช่านักเรียนนักศึกษา 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1) ผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ

การศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษาท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผ่านเกณฑ์

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สามารถประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้จริง มีความขยัน อดทน และได้นำทักษะ

และการประยุกต์ใช้ไปพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ และได้รับรางวัลระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้รับรางวัลแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับประเทศ 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอื่นๆ ในการบ่มเพาะผู้ประกอบการ

และการประกอบธุรกิจด้วยกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาดำเนินโครงการกิจกรรมหลากหลายเช่น  โครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และจิตอาสา โครงการสถานศึกษาวิธีพุทธ โครงการวันสำคัญ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center  โครงการจิตอาสา เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้

นักเรียน นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา เป็นทั้งคนเก่ง และคนดี มีความสุข 

เพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ และมีจิตอาสาในการช่วยเหลือประชาชน 

ชุมชน และได้รับคำชมเชยจากชุมชนและท้องถิ่นอย่างดีเสมอมา  

5) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการโครงการช่วยเหลือและดูแลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่

แรกเข้าจนกระท่ังสำเร็จการศึกษา เช่น โครงการเยี่ยมบ้าน นักเรียน นักศึกษาใหม่ กิจกรรม HomeRoom พบ

ครูที่ปรึกษา โครงการให้ทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลน ทั้งนี้เพื่อลดปัญหาการออกลางคันของ

ผู้เรียนท่ีจะหลุดออกจากระบบการศึกษาให้น้อยท่ีสุด 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1) จำนวนนักเรียนช้ัน ปวช.3 ท่ีเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 

2) ความร่วมมือในการจัดทดสอบมาตรฐานอื่นๆ ยังไม่หลากหลาย 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาได้รับรางวัลแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับประเทศ 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอื่นๆ ในการบ่มเพาะผู้ประกอบการ

และการประกอบธุรกิจด้วยกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

5) ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

6) จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันยังสูง เมื ่อพิจารณาจากจำนวนผู้เรียนแรกเข้าเทียบกับผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1) ควรหามาตรการและแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) เพิ่มขึ้น 
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2) ควรส่งเสริมและจัดให้ผู้สำเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาเข้ารับการทดสอบทักษะการใช้ภาษาองักฤษ 

หรือภาษาต่างประเทศและทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล และมาตรฐานอื่นๆ เช่น มาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ เป็นต้น 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ควรส่งเสริมและหาแนวทางให้นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา มี

ความสนใจการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษาหรือประกอบอาชีพอิสระได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น

การเพิ่มอาชีพและรายได้ให้กับนักเรียนนักศึกษา 

4) ควรมีความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญ หรืออปราญชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการให้ความรู้ 

5) ความศึกษาถึงสาเหตุของการออกกลางคันของผู้เรียนอย่างอย่างชัดเจนด้วยงานวิจัยเพื่อลดปริมาณ

การออกกลางคัน 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และมีการเผยแพร่สู่

สาธารณชน 

1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทุกสาขาวิชา 

2) ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านการฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพ ผ่านการเรียนรู้รู ้จากแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย เช่น ศูนย์การเรียนรู้เพื ่อการค้า ( Trade Learning 

Center: TLC) , Cave kitchen ,  NVC Coffee Plus , โครงการ อศน.เบเกอรี่ เป็นต้นแบบในการบ่มเพาะ

และฝึกประสบการณ์ในการทำธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา อีกท้ังยังเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ท่ัวไปประเทศเข้าศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 

3) โครงการเยี่ยมบ้าน นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
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5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

5.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจ หรือ

กิจกรรม ได้แก่ 

5.2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1) การวางแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนินดังนี้  

1. โครงการท่ี 20 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 

- กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปวช. และปวส. 

1.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยมี 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนินดังนี้  

1. โครงการท่ี 20 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 

- กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปวช. และปวส. ดำเนินการวันท่ี           

8-10 กันยายน 2566 ด้วยวิธีการจัดอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐาน  

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดำเนินการสำเร็จตามโครงการ มีสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบจำนวน 3 สาขาวิชา ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 22.25 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาอย่างต่อเนื่อง 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  มีสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

ระดับช้ันปวช. จำนวน 3 สาขาวิชา จำแนกตามสาขาวิชา ได้ดังนี้      

1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย       

1.2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

1.3 สาขาวิชาธุรกิจสถานพยาบาล 
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2.2) ผลลัพธ์ 

  ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครราชสีมา พ ัฒนาหลักส ูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้  

1.1 ระดับช้ัน ปวช. คิดเป็นร้อยละ 23.08 

1.2 ระดับช้ัน ปวส. คิดเป็นร้อยละ 21.43 

2.3) ผลสะท้อน 

  หลักสูตรที่วิทยาลัยนครราชสีมา ดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาให้เป็น

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชน และสถานประกอบการในการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน  

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) รายงานการพัฒนาหลักสูตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรแผนการ 

จัดการเรียนรู้เช่ือมโยงตามมาตรฐานวิชาชีพและสอดคล้องกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ภายใต้การขับเคล่ือนของศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

5.2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1) การวางแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ 

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนินดังนี้  

1. โครงการท่ี 20 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 

- กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปวช. และปวส. 

1.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง 

รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนินดังนี้  

1. โครงการท่ี 20 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 

- กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปวช. และปวส. ระยะเวลา

ดำเนินการ ภาคเรียนท่ี 2/2566  
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1.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐาน  

สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ดำเนินการเสร็จสิ้นจำนวน 1 กิจกรรม   

ผลปรากฏว่า มีจำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม ท้ังหมด 118 คน ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 99.19 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งเน้นนำผลการติดตามและ 

ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  1) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีจำนวนครูที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 118 คน 

2.2) ผลลัพธ์  

1) ครูที ่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 92.19  

2.3) ผลสะท้อน 

  หลักสูตรที่วิทยาลัยนครราชสีมา ดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาให้เป็น

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชน และสถานประกอบการในการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน  

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

  3.1) สรุปรายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ 

3.2) รายงานผลการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนในภาพรวมของ 

สถานศึกษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

5.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 

7 ภารกิจ หรือกิจกรรม ได้แก่ 

5.2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนิน 1 โครงการดังนี้  

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียน 
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  1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรว ิชาชีพ ให้ครูผู ้สอนจัดทำแผนการเร ียน  ระยะ

ดำเนินการ ภาคเรียนท่ี 2/2566 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

1.3 การติดตามและประเมินผล 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดำเนินการสำเร็จตามโครงการ มี

ครูผู้สอนจำนวน 118 คน ได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อย

ละ 92.26 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

ซึ่งเน้นเป็นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 118 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ

นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษ ท่ี 21 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ดังนี้ 

1. ภาคเรียนท่ี 1/2566 มีครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 124 คน   

2. ภาคเรียนท่ี 2/2566 มีครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 118 คน 

2.2) ผลลัพธ์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญใน ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 94.51 

1. ภาคเรียนท่ี 1/2566 ร้อยของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 96.88 

2. ภาคเรียนท่ี 2/2566 ร้อยของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 92.19 

2.3) ผลสะท้อน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่ม

วิชาเพิ่มเติม ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับ

สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) รายงานผลการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนในภาพรวมของ

สถานศึกษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

 3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ

ครูผู้สอนในภาพรวมของสถานศึกษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

 3.3) แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5.2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนิน 1 โครงการดังนี้  

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียน 

  1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรว ิชาชีพ ให้ครูผู ้สอนจัดทำแผนการเร ียน  ระยะ

ดำเนินการ ภาคเรียนท่ี 2/2566 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสนับสนุนให้

ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัการเรียนรู้ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้

คิดเป็นร้อยละ 100 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมานำผลการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัการเรียนรู้ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

แผนการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ภาคเรียนท่ี 1/2566 มีครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 124 คน   

2. ภาคเรียนท่ี 2/2566 มีครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 118 คน 
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2.2) ผลลัพธ์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนที่นําแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 94.51 

1. ภาคเรียนท่ี 1/2566 ร้อยของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 96.88 

2. ภาคเรียนท่ี 2/2566 ร้อยของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 92.19 

2.3) ผลสะท้อน 

  ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อเนื่องจากการ

ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ สามรถนำไปพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) รายงานผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนในภาพรวม 

ของสถานศึกษา และจำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับสถานศึกษา 

 3.2) รายงานผลการการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5.2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1) การวางแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ โดยมีโครงการ จำนวน 1 โครงการ  ดังนี้ 

  - กิจกรรมท่ี  1  โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  และทวิศึกษา 

1.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการตามส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  

และทวิศึกษา  โดยได้ดำเนินการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ก่อนออกฝึกงาน ในวันท่ี  23  กุมภาพันธ์  2566  

ณ  อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ร. 9 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

ผลการติดตามและประเมินผลดำเนินโครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  และ

ทวิศึกษา  บรรลุตามเป้าหมายโดยคิดเป็นร้อยละ 100 โดยภาพรวมความพอใจท้ังหมดเป็นร้อยละ 100 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

                           ปี  2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งพัฒนาโครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา
ทวิภาคี และทวิศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงตามวัตถุประสงค์ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
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2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

2.1) ผลผลิต 

จำนวนสาขาวิชาท่ีออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ท้ังหมด 27 สาขาวิชา 

2.2) ผลลัพธ์ 

ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

คิดเป็นร้อยละ 100 

2.3) ผลสะท้อน 

ด้านสถานศึกษา 

      2.3.1  สถานศึกษามีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ โดย

จัดการ อาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.3.2  เกิดความร่วมมือในการพัฒนาทางวิชาการพัฒนาหลักสูตร พัฒนางานวิจัย  

     2.3.3  มีข้อมูลในการแนะแนวการเลือกสายงาน เพื่อการประกอบอาชีพแก่ผู้เรียน 

                  2.3.4 สถานศึกษามีครูที ่เป็นคร ูมืออาชีพ มีคุณสมบัติถูกต้องตามเกณฑ์ที ่กำหนด                       

มีการศึกษาพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นกระบวนการ มีผลงานที่เกิดจากการเรียนการสอน และ                                 

มีการบริหารจัดการทรัพยากรด้านต่างๆ ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการ  

นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาอย่างมีปริทธิภาพต่อเนื่องใน  

ระยะยาว 

 ด้านผู้เรียน 

  2.3.5  ได้รับประสบการณ์จริงตามสาขาวิชาท่ีเรียน 

  2.3.6  ได้ฝึกทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

  2.3.7  สามารถคิดเป็นทำเป็น  บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาได้ 

  2.3.8  มีบุคลิกภาพ  การเข้าสังคม เจตคติ และกิจนิสัยท่ีดีในการทำงานอาชีพ 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1)   รายงานผลการฝึกงาน 

5.2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1)  การวางแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี 

ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย โดยมีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมการดำเนินโครงการดังนี้ 
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  1. โครงการพัฒนาครูให้มีคุณวุฒิ และวิทยฐานะ 
  2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  3. โครงการส่งเสริมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานด้วยระบบ ICT 
  5. โครงการเผยแพร่ผลงาน และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 
  6. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 
  7. โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้วิชาการ วิชาชีพเฉพาะทาง 
  8. โครงการส่งเสริมการทำวิจัย พัฒนาสถานศึกษา 
  9. โครงการพัฒนาทักษะ ICT ในงานอาชีพ 
10. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1.2 ) การดำเนินการตามแผน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการโครงการอย่างเป็นระบบเพื ่อส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคและวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย ดังนี้ 

  1. โครงการพัฒนาครูให้มีคุณวุฒิ และวิทยฐานะ 
  2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  3. โครงการส่งเสริมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานด้วยระบบ ICT 
  5. โครงการเผยแพร่ผลงาน และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 
  6. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 
  7. โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้วิชาการ วิชาชีพเฉพาะทาง 
  8. โครงการส่งเสริมการทำวิจัย พัฒนาสถานศึกษา 
  9. โครงการพัฒนาทักษะ ICT ในงานอาชีพ 
10. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

  1.3) การติดตามและประเมินผล 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการอย่างเป็นระบบ
เพื่อ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
และวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ปรากฏว่า มีการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย 11  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100  โดยมีภาพรวมความพึงพอใจท้ังหมดคิดเป็น ร้อยละ 100 
  1.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  ปี 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการนำผลการดำเนินการติดตามและประเมินผล
การอย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในพัฒนาการจัดการ
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เรียนการสอน จะมุ่งพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย จากการติดตาดตามประเมินผล ปรากฏว่า 
  

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  (ผลสัมฤทธิ์)  ดังนี้ 
  2.1)  ผลผลิต 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  มีแผนกวิชาท่ีครูผู้สอนใช้ความรู้ความสามารถใน 
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย โดยมีครูผู้สอน จำนวน 128 คน  
  2.2)  ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ จำนวน 128คน คิดเป็นร้อยละ 100  
  2.3)  ผลสะท้อน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  มีผลท่ีเกิดจากการดำเนินการ ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
ที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ โดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน วิชาชีพเฉพาะทางและ
วิชาการ โดยได้กำมีการออกนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอน  ครูผู้สอนได้มีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมทุกคน  เพื่อให้สอดคล้อง ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม
และด้านบริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาวิชาชีพ ทั้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี ให้มีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ มีทักษะเยี่ยม ใฝ่เรียนรู้และบริการเป็นเลิศ มีความรับผิดชอบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดงาน มุ่ง
สู ่มาตรฐานสากลรวมทั้งมีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ ให้บริการแก่ชุมชนและ
หน่วยงาน อื่น 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
3.1) เอกสารสรุปผลการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.2) ภาพการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
3.3) โครงการในแผนปฏิบัติการ 

5.2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  1.1) การวางแผน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  1. 
โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้วิชาการ  วิชาชีพเฉพาะทาง  มีกิจกรรมดังนี้ 1. จัดสถาพแวดล้อมให้สะอาด สะดวก
ปลอดภัย  2. บรรยากาศในห้องเรียนเหมาะในการทำกิจกรรม  3. สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีสิทธิภาพ 
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  1.2) การดำเนินการตามแผน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ได้ดำเนินการตามโครงการเพื่อพัฒนา  โครงการพัฒนา
ห้องเรียนรู้วิชาการ  วิชาชีพเฉพาะทาง  ดังนี้ 1. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด  สะดวกปลอดภัย  2. บรรยากาศ
ในห้องเรียนเหมาะในการทำกิจกรรม  3. สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมี
ประสิทธิภาพ 2 แผนกวิชา  คือ ห้องเรียนรู้เฉพาะทางโลจิสติกส์  ห้องเรียนรู้เฉพาะทางศิลปกรรม 
  โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้วิชาการ วิชาชีพเฉพาะทาง ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 
พฤษภาคม2566 – กุมภาพันธ์  2567 ด้วยวิธีการ  สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  ด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
  1.3) การติดตามและประเมินผล 
  ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ โครงการเพื่อพัฒนา  โครงการพัฒนาห้องเรียน
รู้วิชาการ  วิชาชีพเฉพาะทาง  ดำเนินการสำเร็จ จำนวน 1 โครงการ บรรลุตามเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีภาพรวมความพึงพอใจท้ังหมดคิดเป็น ร้อยละ 100 
  1.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  ปี 2567  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งพัฒนาโครงการพัฒนาห้องเรียนรู้วิชาการ  
วิชาชีพเฉพาะทาง  โดยใช้ 3 กิจกรรม โดยสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  อย่างพอเพียงและมี
ประสิทธิภาพ  ให้กับแผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  ดังนี้ 
  2.1 )  ผลผลิต 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  จำนวน 128 
คน ดังนี้ 1. จัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 2. จัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 3. การใช้
เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 4. การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจในการเรียน 5. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  2.2 )  ผลลัพธ์ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 128 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  

2.3) ผลสะท้อน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  มีการพัฒนาห้องเรียนรู้วิชาการ  วิชาชีพเฉพาะทาง โดยได้
กำมีการออกนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนครูผู ้สอน ครูผู ้สอนได้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ี
เหมาะสมทุกคน 

 
 
 
 
 



152 
 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  3.1)  การจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ     
  3.2)  ภาพการจัดบรรยากาศช้ันเรียน  และการนิเทศติดตาม 

 3.3)  การจัดทำข้อมูลผู้เรียน  และการจัดทำเอกสารประจำช้ันเรียนในรายวิชา 

5.2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วางแผนพัฒนา (ชื่อหัวข้อตัวเอง) โดยมีโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

- โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาครูให้มีคุณวุฒิและวิทยฐานะ มี 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูให้มีคุณวุฒิและวิทยฐานะ 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมคุณภาพบริหารจัดการงานระบบจัดการวิทยาลัย (RMS)  

- โครงการท่ี 2 มี 4 กิจกรรม ประกอบด้วย 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติคุณและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนบุคลากรในงานร่าง เขียน พิมพ์ รับ - ส่ง หนังสือราชการ 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
กิจกรรมท่ี 4 Moening Talk 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มี 1 กิจกรรม ประกอบด้วย  
กิจกรรมท่ี 1 อบรมปฏิบัติธรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและ

พัฒนาครูมืออาชีพ 
 1.2) การดำเนินการตามแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ได้มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีโครงการ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้   

- โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาครูให้มีคุณวุฒิและวิทยฐานะ มี 3 กิจกรรม ประกอบด้วย   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูให้มีคุณวุฒิและวิทยฐานะ ดำเนินการวันที่ 6 เมษายน  2566  ณ 

หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ร.9  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา   
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) ดำเนินการระหว่างวันท่ี  28 

เมษายน – 1 พฤษภาคม 2566 ณ วรรณาโฮมสเตล์ จังหวัดจันทบุรีและโรงแรมระยองชาเล่ย์ จังหวัดระยอง  
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคุณภาพบริหารจัดการงานระบบจัดการวิทยาลัย (RMS) ดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566  
- โครงการท่ี 2 มี 4 กิจกรรม ประกอบด้วย  
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กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการประจำปี 
งบประมาณ 2566  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรในงานร่าง เขียน พิมพ์ รับ - ส่งหนังสือราชการ ดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ดำเนินการวันท่ี 5 เมษายน  2566 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ร.9  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา   

กิจกรรมที่ 4 Morning Talk ดำเนินการระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 17 มีนาคม 2566 ณ 
ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการค้า (TLC) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา   

- โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มี 1 กิจกรรม 
ประกอบด้วย  

กิจกรรมที่ 1 อบรมปฏิบัติธรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและ 
พัฒนาครูมืออาชีพ  ดำเนินการวันท่ี 1 กันยายน 2566 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ร.9  วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
นครราชสีมา 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินสำเร็จจำนวน 3 โครงการ มีครูผู้สอน 

จำนวน 124 คน บรรลุตามเป้าหมายรวม 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ผลปรากฏว่า ผู้บริหาร ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการพัฒนาตนเอง  ผ่านการพัฒนาตนเอง จำนวน 84 คนคิดเป็น

ร้อยละ 67.74 และไม่ผ่านการพัฒนาตนเอง จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 32.26 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นตามเกณฑ์และประเมินผลในภาพรวมของสถานศึกษา  คิดเป็น

ร้อยละ 80 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีจำนวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนา 128 
 2.2) ผลลัพธ์ 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100  

2.3) ผลสะท้อน 

  จากผลการดำเนินงานโครงการเสร็จสิ้น จำนวน 3 โครงการ ผู้ที่ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา 

ตนเองได้นำความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด การวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาอย่างสมเหตุสมผลมาประยุกต์ใช้ 

กับห้องเรียน เพื ่อถ่ายทอดให้แก่นักเรียน นักศึกษา เพื ่อนำไปประกอบอาชีพและพัฒนาตนเองใ ห้มี 
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ประสิทธิภาพมากขึ้นเกี ่ยวกับการเรียนการสอน วิชาชีพเฉพาะด้าน ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด  

ระดับภาคตลอดจนระดับชาติ 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) รายงานผลการพัฒนาตนเอง  

 3.2) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ   

5.2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1) การวางแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีการวางแผน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ 

สอน โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนินโครงการดังนี้ 

1) โครงการเปล่ียนวิธีการเรียนรู้สู่สังคมดิจิทัล (อินเทอร์เน็ต ออฟ ธิง) Internet of Ting 

- กิจกรม พัฒนาเรียนรู้สู่สังคมดิจิทัล 

- กิจกรรม สัปดาห์ห้องสมุด 

- กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21  

- Young Smart Desiner สู่สากล 

1.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน  

การสอน ดังนี้ 

- โครงการเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้สู ่สังคมดิจิทัล (อินเทอร์เน็ต ออฟ ธิง) Internet of 
Ting  

- กิจกรม พัฒนาเรียนรู้สู่สังคมดิจิทัล 

- กิจกรรม สัปดาห์ห้องสมุด 

- กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ความรู้ในศตวรรษท่ี 21  

- Young Smart Desiner สู่สากล 

1.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ 

จัดการเรียนการสอนดังนี้ 
- รายงานความคิดเห็นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีการนำผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
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ผลจากการนิเทศครูผู้สอน จากรายงานของงานหลักสูตรการสอน ครูผู้สอนได้มีพัฒนาใช้

ส่ือการเรียนการสอนออนไลน์มาใช้สำหรับการเรียนการสอน 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

2.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียน                  

การสอน  จำนวนท้ังหมด 128 คน 

2.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 99.26 

2.3) ผลสะท้อน 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านอื่น ๆ ดังนี้ 

1. ด้านนโยบาย  

วิทยาลัยมีนโยบายในการจัดหาชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สำหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

โดยจัดทำโครงการทอดผ้าป่าการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

2. ด้านวิชาการ  

สนับสนุนครูผู้สอนให้ใช้ส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ในทุกรายวิชา ตามโครงการสอนและ 

แผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมท้ังให้มีการนิเทศการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

3. ด้านเศรษฐกิจ  

จากสภาพปัญหาท่ีจำนวนนักเรียนนักศึกษาลดลง ทำให้สภาพเศรษฐกิจของวิทยาลัยมีสภาพ 

ต้องใช้งบประมาณการเงินแบบจำกัดและพอเพียง ทำให้การจัดหาอุปกรณ์สื่อดิจิทัลสำหรับในชั้นเรียน เช่น 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ หรือส่ืออุปกรณ์ดิจิทัลท่ีจำเป็นอื่นไม่สามารถทำได้อย่างเติมท่ี  

4. ด้านสิ่งแวดล้อม  

ครูผู้สอนมีการจัดสภาพของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มีบรรยากาศท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

ตามสภาพของห้องเรียนในปัจจุบัน แต่เนื่องจากสภาพอากาศท่ีค่อนข้างร้อนจัดในหน้าร้อน ทำให้ความต้องการ

ในการใช้เครื่องปรับอากาศในแต่ละช้ันเรียนมีความจำเป็นมากขึ้น ถึงแม้ว่าทางวิทยาลัยจะรณรงค์ให้ช่วยกันลด

การใช้ไฟฟ้าก็ตาม 

5. ด้านอื่น ๆ 

จากการสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนบางส่วน ให้แสดงความคิดเห็น ดังนี้ ให้วิทยาลัย มี 

งบประมาน หรือโครงการในการจัดซื้อจัดหาแพลตฟอร์มที่เอื ้ออำนวยต่อการซื้อโปรแกรมออนไลน์ เพื่อให้

คุณครูได้ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย นำมาใช้ประกอบการจัดสร้างส่ือหรือใช้เป็นเครื่องมือเพื่อจัดการเรียนการสอน 

ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และมีความทันสมัย   
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3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

5.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจ หรือ

กิจกรรม ได้แก่ 

5.2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

และบริหารสถานศึกษา โดยประกอบไปด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

และการบริหารสถานศึกษา กิจกรรมท่ี2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารสถานศึกษา                      

(แผนยุทธศาสตร์ปี 2567-2571) และกิจกรรมท่ี 3 เตรียมความพร้อมงานรับเสด็จฯ 

 1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ได้ดำเนินงานตามโครงการ เพื ่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ดังนี้ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารสถานศึกษา  

 - กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการบริหารสถานศึกษา ดำเนินการ

วันท่ี 15 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน  2565  สถานท่ี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ด้วยวิธีการประชุม และ

อบรม   ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พศ. 2566   

- กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริหารสถานศึกษา (แผนยุทธศาสตร์                  

ปีพ.ศ. 2567-2571)  ดำเนินการวันที่ 30 เมษายน  2566 สถานที่โรงแรมระยองชาเล่ต์ จังหวัดระยองด้วย

วิธีการประชุม และอบรม ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ปี พ.ศ. 2567-2571  

- กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมงานรับเสด็จฯ สถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา                  

ด้วยวิธีการ ประชุม และจัดทำนิทรรศการ  

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม ดำเนินการสำเร็จ 1 โครงการ 3 กิจกรรม บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100  ผลปรากฏว่า การ

บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ในภาพรวมจำนวนร้อยละ 100 

 

 

 



157 
 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  ในประงบประมาณ 2567 นำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษา

แบบมีส่วนร่วม  ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสมีา                  

มุ่งเป้าประสงค์ให้มีการบริหารจัดการสถานศึกษา แบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 100 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษา ดังนี้  1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  2. จัดทำแผน

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571  และ 3 จัดทำแผนปฏิบัติการวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2.2) ผลลัพธ์ 

  ผู ้บริหารสถานศึกษา บริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา แบบมีส่วนร่วม                                   

ร้อยละ 100  

2.3) ผลสะท้อน 

  ผู ้บริหารสถานศึกษา บริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา แบบมีส่วนร่วม                  

ร้อยละ 100 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3.2) แผนปฎิบัติการงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567  

3.3) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5.2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วางแผนพัฒนา 1 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 4 กิจกรรมดังนี้ 1 กิจกรรมจัดทำคู่มือนักศึกษาใหม่ 2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาและ
สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านห้องเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 4 กิจกรรมเสริมสร้างจิตวิทยา
ครูท่ีปรึกษาลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา     

 1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการตามโครงการเพื่อพัฒนา  โครงการพัฒนา

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 1 กิจกรรมจัดทำคู่มือนักศึกษาใหม่  2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน

นักศึกษาและสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านห้องเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 4 กิจกรรม

เสริมสร้างจิตวิทยาครูท่ีปรึกษาลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
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  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 พฤษภาคม 2566 

– กุมภาพันธ์ 2567 ด้วยวิธีการ เชิญผู้ปกครองประชุมเพื่อรับนโยบายจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

ออกเยี่ยมบ้านห้องเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ โครงการเพื่อพัฒนา โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ดำเนินการสำเร็จจำนวน 3 โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ บรรลุตามเป้าหมาย
โดยคิดเป็นร้อยละ 75 โดยมีภาพรวมความพึงพอใจท้ังหมดคิดเป็นร้อยละ 75  

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ปี 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งพัฒนาโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ปีการศึกษา 2567  วิทยาลัยจะมุ่งพัฒนาโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีความพึงพอใจ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85  

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนา โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 

และมีครูท่ีดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนจำนวน 128 คน 

 2.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีครูที ่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที ่มี

ประสิทธิภาพคิดเป็นร้อยละ 100  

2.3) ผลสะท้อน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนาโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 

มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสมเหตุสมผล สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อประกอบ

อาชีพ มีทักษะทางสังคมและดำรงตนเป็นพลเมืองท่ีดี   

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

  3.1) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาและสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง  

 3.2) โครงการเยี่ยมบ้านหอพักห้องเช่านักเรียนนักศึกษา 

5.2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาระบบติดต่อส่ือสาร 
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1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบติดต่อสื่อสาร ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 

กันยายน 2566 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการ

ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

1) การประเมินผลความพึงพอใจระบบติดต่อส่ือสาร 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีการนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องดังนี้ 

1) แผนปรับปรุงพัฒนาระบบติดต่อส่ือสาร ปีงบประมาณ 2567 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ดังนี้ 

1) ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา 

2) ระบบการบริหารจัดการ 

3)  จำนวนผู้ใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต 

4) ความเร็วอินเทอร์เน็ต 

5) ระบบดูแลเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

2.2) ผลลัพธ์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค ประสานงานประชา

รัฐพัฒนาการอาชีวศึกษา ด้วยระบบบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมมาภิบาล  

2.3) ผลสะท้อน 

  ระบบบริหารจัดการน้ ำ เส ีย  สิ ่ งปฏิก ูล ขยะ พลาสติก  ปร ิมาณการปล่อยก ๊ า ซ

คาร์บอนมอนอกไซด์ออกสู่บรรยากาศจำนวนมาก 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3.1) ระบบข้อมูล และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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5.2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1 ) การวางแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วางแผนพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง 

ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี  และส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2566  
1.2) การดำเนินการตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการตามโครงการเพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี  และส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2566  

ดำเนินการตั้งแต่เดือน  พฤษภาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์  2567  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษานคราชสีมา  ด้วย
วิธีการ การดูและปรับปรุงอาคาร  และซ่อมแซมอาคารต่างๆ ภายในวิทยาลัยให้พร้อมใช้งาน  และมีความสวย
งานและปลอดภัย 

1.3) ผลการติดตามและประเมินผล 
ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการสำเร็จจำนวน 1  โครงการ บรรลุ
ตามเป้าหมายโดยคิดเป็นร้อยละ 80   

1.4) การปรับปรุงและพัฒน 
ปีการศึกษา 2567  วิทยาลัยจะมุ่งพัฒนาโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี  และส่ิงแวดล้อม และ

ต้ังเป้าความพึ่งพอใจผู้ใช้บริการร้อยละ  80 
2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

2.1) ผลผลิต   
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชีมา มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง 

ฝึกงาน หรืองานฟาร์มท่ีได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ และปลอดภัย จำนวน 29 อาคาร 
2.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยมีการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีปลอดภัย และเอื้อต่อการ 

จัดการเรียนรู้ โดยมีภาพรวมอาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่ปลอดภัยที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2.3) ผลสะท้อน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีการจัดการ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี  

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย  
และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
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3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
3.1)  บันทึกการแจ้งซ่อม  ของงานอาคารสถานท่ี 
3.2)  การปรุงปรุงอาคารสถานท่ี ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
3.3) สรุปผลความพึงพอใจต่อการจัดอาคารสถานท่ี 

5.2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1) การวางแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน โดยมีโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน 2  โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการน้ำด่ืม   
2) ระบบไฟฟ้า (โซลาร์เซลล์)  
1.2) การดำเนินการตามแผน 
ว ิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเน ินการตามโครงการเพื ่อการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐาน  ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน   ประจำปีการศึกษา 2566 ดำเนินการตั้งแต่

เดือน พฤษภาคม  2566 ถึง กุมภาพันธ์  2567  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานคราชสีมา ด้วยวิธีการ การพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  มีระบบไฟฟ้า ระบบน้ำด่ืม  ระบบรักษาความปลอดภัย 

1.3) ผลการติดตามและประเมินผล 
ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีระบบ

ไฟฟ้า ระบบน้ำดื่ม  ระบบรักษาความปลอดภัย ดำเนินการสำเร็จจำนวน 2 โครงการ บรรลุตามเป้าหมายโดย
คิดเป็นร้อยละ  100 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยจะมุ่งพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ให้มีความพึงพอใจไม่                         

ต่ำกว่าละ 80  
 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
2.1) ผลผลิต   
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนาการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีระบบ

ไฟฟ้า  ระบบน้ำด่ืม  ระบบรักษาความปลอดภัยเพียงพอ ดังนี้ 
1) เครื่องอบฆ่าเช้ือ จาน ช้อน ส้อม  
2) ติดต้ังพัดลมโคจร 
3) ป้ายเตือน 
4) ถังขยะทุกอาคารเรียน 
6) ป้ายจราจร 
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7) ถังดับเพลิง 
8) ป้ายแจ้งเตือน 
9) เครื่องวัดอุณภูมิ 
10) จุดคัดกรองบริการเจลแอลกอฮอล์ 
11) ป้ายรณรงค์สวมหน้ากากอนามัย 
12) ป้ายรณรงค์เว้นระยะห่าง 
13) ป้ายรณรงค์นั่งเว้นระยะห่าง 
14) การล้างทำความสะอาดแผงโซลาร์เซลล์ 
2.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนาการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  มี 

ระบบไฟฟ้า  ระบบน้ำด่ืม  ระบบรักษาความปลอดภัย เพียงพอและพร้อมใช้งานดังนี้  
1) เครื่องอบฆ่าเช้ือ จาน ช้อน ส้อม  
2) ติดต้ังพัดลมโคจร 
3) ป้ายเตือน 
4) ถังขยะทุกอาคารเรียน 
6) ป้ายจราจร 
7) ถังดับเพลิง 
8) ป้ายแจ้งเตือน 
9) เครื่องวัดอุณภูมิ 
10) จุดคัดกรองบริการเจลแอลกอฮอล์ 
11) ป้ายรณรงค์สวมหน้ากากอนามัย 
12) ป้ายรณรงค์เว้นระยะห่าง 
13) ป้ายรณรงค์นั่งเว้นระยะห่าง 
14) การล้างทำความสะอาดแผงโซลาร์เซลล์ 

  2.3) ผลสะท้อน  
วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีระบบไฟฟ้า ระบบน้ำดื่มสะอาด ระบบ

รักษาความปลอดภัยเพียงพอปลอดภัย และพร้อมใช้งาน 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

  3.1) โครงการน้ำด่ืม 
3.2) ระบบไฟฟ้า (โซลาร์เซลล์) 
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 5.2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1) การวางแผน 

งานวิทยบริการและห้องสมุด ได้วางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด   

โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  จำนวน 1  โครงการ  2 กิจกรรม  ดังนี้ 

  1) โครงการเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้สู่สังคมดิจิทัล (อินเทอร์เน็ต ออฟ ธิง) Internet of Thing 

ประจำปีการศึกษา 2566 

  - กิจกรรรมท่ี 1 พัฒนาเรียนรู้สู่สังคมดิจิทัล 

   - ค่าหนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร 

   -  ค่านิตยสาร E – Book 

   -  ค่าดูแลระบบโปรแกรมห้องสมุด 

   -  ค่าหนังสือตำราเรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  - กิจกรรมท่ี 2 สัปดาห์ห้องสมุด 

1.2) การดำเนินการตามแผน 

งานวิทยบริการและห้องสมุด  ได้ดำเนินการตามโครงการเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้สู ่สังคมดิจิทัล 

(อินเทอร์เน็ต ออฟ ธิง) Internet of Thing  ดังนี้ 

  - กิจกรรรมที ่ 1  พัฒนาเรียนรู ้สู ่สังคมดิจิทัล  ดำเนินการวันที ่ 1 พฤศจิกายน  2565                    

ณ  งานวิทยบริการและห้องสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  ด้วยวิธีการรายงานขอซื้อขอจ้าง 

  - กิจกรรมท่ี 2  สัปดาห์ห้องสมุด ไม่ได้จัดกิจกรรม 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และศูนย์วิทยบริการและ

ห้องสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการสำเร็จจำนวน 1 กิจกรรม ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม  จำนวน 

1 กิจกรรม  บรรลุตามเป้าหมายโดยคิดเป็นร้อยละ 50 โดยมีภาพรวมระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามี

ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาดี 

    1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ปีการศึกษา  2567  งานวิทยบริการและห้องสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งพัฒนา

โครงการเปล่ียนวิธีการเรียนรู้สู่สังคมดิจิทัล (อินเทอร์เน็ต ออฟ ธิง) Internet of Thing ให้มีความพึงพอใจของ

นักเรียน นักศึกษา ต่อการให้บริการให้อยู่ระดับดีมาก 
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2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

2.1) ผลผลิต 

  จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา  จำนวน 1 แหล่ง 

2.2) ผลลัพธ์ 

แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100  

          2.3) ผลสะท้อน 

นักเรียน นักศึกษา มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย เหมาะสมสอดคล้องกับภาวะสังคมให้ไปสู่การ 

เป็นห้องสมุดมีชีวิต เป็นการประสมประสานกับแบบบูรณาการ ทั้งในส่วนการดำเนินงานให้เป็นห้องสมุด

อิเล็กทรอนิกส์ และสามารถสืบค้นได้โดยใช้ระบบเทคนโลโลยี สารสนเทศการส่ือสาร (ICT) 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) สรุปผลการดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566 

 3.2) บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการตามแผนปฎิบัติการปีงบประมาณ 2566 

 3.3) บันทึกขออนุญาตปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด 

5.2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการวางแผนนำผลประกันคุณภาพศึกษาไปใช้ในการ

พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจำปี ประจำปี 

2566 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์เสนอแผน/

โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ และวิชาชีพระดับสถานศึกษา  ส่งเสริมองค์การวิชาชีพ  พัฒนาศักยภาพผู้

ประอบการ ส่งเสริมการทำธุรกิจ START UP   ส่งเสริมกิจกรรมชมรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน 

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษาเสนอแผน/โครงการ พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ โครงการ

พัฒนาทักษะ ICT ในงานอาชีพ   จัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จริง พัฒนาและประเมินคุณภาพ

ผู ้เร ียน พัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู ้ ส่งเสริมการทำวิจัยพัฒนาสถานศึกษา โครงการพัฒนาระบบการ

ติดต่อสื่อสาร พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อในสถานศึกษา ส่งเสริมศักยภาพครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา ทวิภาตีและทวิศึกษา การส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี และ

ทวิศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เสนอแผน/โครงการความร่วมมือจัดการศึกษา

กับภาคส่วน ส่งเสริมการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา จิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ บริการด้าน

วิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน  และโครงการส่งเสริมการจัดทำวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และโครงงาน 

  1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินโครงการเพื่อนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ มีคำส่ังแต่งต้ังมอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ จัดสรรงบประมาณ

ในการดำเนินตามโครงการ/แผนการ  โดยกำหนดเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

  ผลจากการติดตามและประเมินผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน

การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินการสำเร็จ บรรลุตาม

เป้าหมาย  

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

  ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งพัฒนายกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ่มขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับ

คุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชมีมา มีการนำผลประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา, แผนปฏิบัติการประจำปี 2566, แผนปฏิบัติการ

ประจำปี 2567 

 2.2) ผลลัพธ์ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชมีมา มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของวิยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมาทำให้วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา แผนปฏิบัติการประจำปี  ที่สมบูรณ์และมีคุณภาพทำให้บรรลุเป้าหมายท่ี

กำหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษา 

2.3) ผลสะท้อน 

  ผลท่ีเกิดจากการดำเนินการท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านอื่น ๆ ดังนี้ วิทยาลัยฯ เป็นท่ียอมรับจากผู้รับบริการ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ 

ข้าราชการ บุคคลท่ัวไป ให้การยอมรับมาใช้บริการสถานท่ี บริการจากวิทยาลัยฯ  สถานท่ีสวยงาน สะอาด มีส่ิง

อำนวยความสะดวกครบถ้วน นักเรียนนักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

ทักษะการออกแบบและประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย (อวท.) ประจำปีการศึกษา 2566 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี นักเรียนนักศึกษาได้รับรางวัลระดับ ชาติ 
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รวมทั้งสิน 25 คน  ผู้บริหารได้รับรางวัล “ผู้บริหารดีเด่น”  รางวัล “คนดีศรีย่าโม” และคณะครูได้รับรางวัล

รางวัล “ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น” เนื่องในวันครูแห่ชาติ ประจำปี 2566 จำนวน 112 คน เป็นต้น 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

 3.2) แผนปฏิบัติการประจำปี  2566    

  3.3) แผนปฏิบัติการประจำปี  2567 

5.2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 4 

ภารกิจ หรือกิจกรรม ได้แก่ 

5.2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้มีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ี 

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายโดยมีโครงการ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี และทวิศึกษา 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเป็นผู้ประกอบการ มี 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 

- กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมการเขียนแผนธุรกิจ  

- กิจกรรมท่ี 2 ประกวดการเขียนแผนธุรกิจ  

- กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ  

3) โครงการบริการด้านวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน  

- กิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน Fix it center (สอศ.) 

1.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยมีโครงการ จำนวน 3 โครงการดังนี้  

1) โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี และทวิศึกษา ปฐมนิเทศนักเร ียน 

นักศึกษา ก่อนออกฝึกงาน ในวันท่ี  23 กุมภาพันธ์  2566  ณ  อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ร.9  วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครราชสีมา 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเป็นผู้ประกอบการ มี ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ดำเนินการ วันที่ 21 กันยายน 2566        

ณ ห้องประชุมมิตรไมตรี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

- กิจกรรมที่ 2 ประกวดการเขียนแผนธุรกิจ ดำเนินการ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566      

ณ ห้องประชุมมิตรไมตรี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
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- กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ 

2566 

3) โครงการบริการด้านวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน  

- กิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน Fix it center (สอศ.) ดำเนินการในปีการศึกษา 

2566 พฤษภาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 ด้วยวิธีการ เปิดสอนอาชีพแก่ประชาชนในชุมชน 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

1) ผลการติดตามและประเมินผลดำเนินโครงการ โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิ

ภาคี และทวิศึกษา บรรลุตามเป้าหมายโดยคิดเป็นร้อยละ 100 โดยภาพรวมความพอใจทั้งหมดเป็นร้อยละ 

100  

2) ผลการติดตามและประเมินผลดำเน ิน โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน การเป็น

ผู้ประกอบการ งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยมีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งส้ิน 

จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 

3) ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ โครงการโครงการบริการด้านวิชาการ และ

วิชาชีพแก่ชุมชน ดำเนินการสำเร็จจำนวน 9 บรรลุตามเป้าหมายโดยคิดเป็นร้อยละ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 

98.15 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ปี 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  จะมุ่งพัฒนาโครงการส่งเสริมการจัดการ

อาชีวศึกษาทวิภาคี  และทวิศึกษา  และโครงการบริการด้านวิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชน และบริการจิตอาสาปี

การศึกษา ให้มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 และนำการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระมาใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงตาม

วัตถุประสงค์ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  100 

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

สำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ดังนี้  

1. การจัดการอาชีวศึกษระบบทวิภาคี  

2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

3. กิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

2.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตามนโยบายสำคัญ ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษา มอบหมายโดยความร่วมมือ

ของผู้บริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
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ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งหมด 3 

โครงการ ดังนี้  

1) โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี และทวิศึกษา 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเป็นผู้ประกอบการ มี 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 

                      - กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 

                      - กิจกรรมท่ี 2 ประกวดแผนธุรกิจ 

                      - กิจกรรมที 3 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

3) โครงการบริการด้านวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน  
  - กิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน Fix it center (สอศ.) 

2.3) ผลสะท้อน 

ด้านสถานศึกษา 

2.3.1  สถานศึกษามีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ โดยจัดการ  

อาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จำเป็น

ในศตวรรษท่ี ๒๑ และสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.2  เกิดความร่วมมือในการพัฒนาทางวิชาการพัฒนาหลักสูตร พัฒนางานวิจัย  

2.3.3  มีข้อมูลในการแนะแนวการเลือกสายงาน เพื่อการประกอบอาชีพแก่ผู้เรียน 

2.3.4 สถานศึกษามีครูท่ีเป็นครูมืออาชีพ มีคุณสมบัติถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนด มีการศึกษา 

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นกระบวนการ มีผลงานท่ีเกิดจากการเรียนการสอน และ มีการบริหาร

จัดการทรัพยากรด้านต่างๆ ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการ  นโยบาย

สำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาอย่างมีปริทธิภาพต่อเนื่องใน ระยะยาว 

ผู้เรียน 

  2.3.5  ได้รับประสบการณ์จริงตามสาขาวิชาท่ีเรียน 

  2.3.6  ได้ฝึกทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

  2.3.7  สามารถคิดเป็นทำเป็น  บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาได้ 

  2.3.8  มีบุคลิกภาพ  การเข้าสังคม เจตคติ และกิจนิสัยท่ีดีในการทำงานอาชีพ  

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1)  รายงานผลการฝึกงาน 

    3.2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเป็นผู้ประกอบการ 

    3.3) โครงการบริการด้านวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 การจัดการการอาชีวศึกษา 

1) สถานศึกษาเป็นผู้นำในการจัดการเรียนการสอนในสาขาอาหารและโภชนาการ 

2) นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพทุกสาขา 

3) ครูใช้เทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

4) สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสานที ่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์ว ิทยบริการ ระบบ

สาธารณูปโภค ได้รับการ พัฒนาอย่างต่อเนื่องมีเพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

5) วิทยาลัยฯ มีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ที่จำหน่ายผลิตผลของนักเรียนนักศึกษาที่ได้จากการฝึก 

และนักเรียนนักศึกษาทำการฝึกประสบการณ์ในรูปแบบของนักธุรกิจ สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและ

สถานศึกษา 

6) การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา สมรรถนะสูงมี CVM, Exerent 

7) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

8) การส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 การจัดการการอาชีวศึกษา 

1) ควรพัฒนาหลักสูตรให้ครบทุกสาขาวิชาในปีการศึกษา 2567 

2) ควรส่งเสริมให้ครูผู ้สอน ได้ฝึกสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องและครบทุก

สาขา 

3) ระบบข้อมูล และสารสนเทศในการบริหาร จัดการสถานศึกษาอย่างมี ประสิทธิภาพ 

4) ควรขยายความร่วมมือกับต่างประเทศ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 การจัดการการอาชีวศึกษา 

1) ควรพัฒนาหลักสูตรให้เช่ือมโยงกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2) ควรมีการสำรวจความพึงพอใจ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบันอย่างแท้จริง 

3) มีการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในระบบบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

4) ควรเพิ่มปริมาณผู้เรียนทวิภาคี 
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ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และมีการเผยแพร่สู่

สาธารณชน 

1) วิทยาลัยมีหลักสูตรอาหารและโภชนาการ ซึ ่งมีผู ้ศึกษาดูงานเพื ่อนำไปเปิดสาขาวิชา เช่น 

วิทยาลัยเทคนิคโคราช และวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง และสถานศึกษาเอกชน 

2) แผนการเรียนรู้ฐานสมถรรนะ ครบทุกรายวิชา 

3) แหล่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ เช่น ศูนย์วิทยบริการ ธนาคารโรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ โรงอาหาร 

สหกรณ์และศูนย์บ่มเพาะ เป็นต้น 

4) โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี และทวิศึกษา 

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ หรือกิจกรรม ได้แก่ 

5.3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 1.1) การวางแผน 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วางแผนการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยมีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมการดำเนินโครงการ จำนวน 9 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการบริการด้านวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน  
1.1 กิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน Fix it center (สอศ.)  

2. โครงการจิตอาสาพาน้องเข้าโรงเรียน 
3. โครงการโลจิสติกส์ร่วมใจวัดไทยพัฒนา 
4. โครงพัฒนาส่ิงแวดล้อมในและนอกสถานศึกษา  
5. โครงทัศนศึกษาส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ณ วัดพายัพ 
6. โครงเด็กคอมทำความดีด้วยจิตอาสา 
7. โครงพัฒนาสถานท่ีสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม 
8. โครงการจิตอาสาพาน้องเข้าโรงเรียน โดยชมรมเยาวชนรักษาดินแดนไทย  
9. โครงการนวสัมพันธ์  

 1.2) การดำเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการตามแผน ดังนี้  

  1. โครงการบริการด้านวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 ด้วยวิธีการ เปิดสอนอาชีพแก่ประชาชนในชุมชน 
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2. โครงการจิตอาสาพาน้องเข้าโรงเรียน ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน  2566 ถึง
วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 เวลา 07.00-08.00 น. ณ บริเวณหน้าโรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา และโรงเรียน
เมืองนครราชสีมา 

3. โครงการโลจิสติกส์ร่วมใจวัดไทยพัฒนา ดำเนินการวันที่ 1 กุมภาพันธ์  2567 เวลา 
08.00-12.00 น. ณ วัดพายัพ พระอารามหลวง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

4. โครงพัฒนาสิ่งแวดล้อมในและนอกสถานศึกษา ดำเนินการระหว่างวันที่ 31 มกราคม 
พ.ศ. 2567  

5. โครงทัศนศึกษาส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ณ วัดพายัพ ดำเนินการวันที่ 24 
มกราคม 2567 เวลา 13.00-14.00 น. ณ วัดพายัพ พระอารามหลวง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

6. โครงเด็กคอมทำความดีด้วยจิตอาสา ดำเนินการวันท่ี 17 มกราคม 2567 ณ วัดพายัพ 
พระอารามหลวง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

7. โครงพัฒนาสถานท่ีสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ดำเนินการวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 
ณ ลานกิจกรรมหน้าวัดพายัพ พระอารามหลวง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

8. โครงการจิตอาสาพาน้องเข้าโรงเรียน โดยชมรมเยาวชนรักษาดินแดนไทย ดำเนินการ
วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 – 2 กุมภาพันธ์  2567  เวลา 07.00-08.00 น. ณ บริเวณหน้าโรงเรียนเมือง
นครราชสีมา 

9. โครงการนวสัมพันธ์ ดำเนินการวันที่ 21 มกราคม 2567 – 2 กุมภาพันธ์ 2567  ณ 
ชุมชนตำบลในเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

1.3) การติดตามและประเมินผล 

ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ โครงการโครงการบริการด้านวิชาการ และ
วิชาชีพแก่ชุมชน ดำเนินการสำเร็จจำนวน 9 บรรลุตามเป้าหมายโดยคิดเป็นร้อยละ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
98.15 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ปี 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งพัฒนาโครงการบริการด้านวิชาการ วิชาชีพ

แก่ชุมชน และบริการจิตอาสาปีการศึกษา 2567  ให้มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85  

2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 2.1) ผลผลิต 

1. โครงการบริการด้านวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชนมีจำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา ทั้งหมด 128 คน มีการพัฒนา โครงการบริการด้าน

วิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน กิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน Fix it center (สอศ.) ได้ทำการออกให้บริการ

สอนวิชาชีพ  
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1.1 บริการซ่อม ทีมปฏิบัติงาน จำนวน 69 คน ผู้เข้ารับบริการ จำนวน 45 คน รายการ

ซ่อม จำนวน 57 รายการ                    

1.2 บริการสร้าง ทีมปฏิบัติงาน จำนวน 58 คน ผู้เข้ารับบริการ จำนวน 50 คน  

1.3 บริการพัฒนา (Top Up) ทีมงานปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับบริการ จำนวน 24 คน  

2. โครงการจิตอาสาพาน้องเข้าโรงเรียน จำนวนผู้เข้าร่วม 100 คน 

3. โครงการโลจิสติกส์ร่วมใจวัดไทยพัฒนา จำนวนผู้เข้าร่วม 70 คน 

4. โครงพัฒนาส่ิงแวดล้อมในและนอกสถานศึกษา จำนวนผู้เข้าร่วม 566 คน 
5. โครงทัศนศึกษาส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ณ วัดพายัพ จำนวนผู้เข้าร่วม 239 คน 
6. โครงเด็กคอมทำความดีด้วยจิตอาสา จำนวนผู้เข้าร่วม 173 คน 
7. โครงพัฒนาสถานท่ีสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม จำนวนผู้เข้าร่วม 29 คน 
8. โครงการจิตอาสาพาน้องเข้าโรงเรียน โดยชมรมเยาวชนรักษาดินแดนไทย จำนวนผู้เข้าร่วม 

63 คน 
9. โครงการนวสัมพันธ์ จำนวนผู้เข้าร่วม 484 คน 

 2.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนาการบริการชุมชนและจิตอาสา ภาพรวมคิดเป็น

ร้อยละ 98.15 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. โครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน  คิดเป็นร้อยละ 100   

2. โครงการจิตอาสาพาน้องเข้าโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. โครงการโลจิสติกส์ร่วมใจวัดไทยพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 97.81  

4. โครงพัฒนาส่ิงแวดล้อมในและนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
5. โครงทัศนศึกษาส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ณ วัดพายัพ คิดเป็นร้อยละ 100  
6. โครงเด็กคอมทำความดีด้วยจิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 100  
7. โครงพัฒนาสถานท่ีสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
8. โครงการจิตอาสาพาน้องเข้าโรงเรียน โดยชมรมเยาวชนรักษาดินแดนไทย คิดเป็นร้อยละ 

100 
9. โครงการนวสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 85.51 
2.3) ผลสะท้อน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการพัฒนาโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่ 

ชุมชน มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสมเหตุสมผล สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ

ประกอบอาชีพ มีทักษะทางสังคมและดำรงตนเป็นพลเมืองท่ีดี และนักเรียน นักศึกษามีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น

โดยสมัครใจ อุทิศแรงกาย แรงใจ เวลา และสติปัญญาเพื่อปฏิบัติงานท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ 
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3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3.1) โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน Fix it Center(สอศ.) 

3.2.) โครงการจิตอาสาพาน้องเข้าโรงเรียน 
3.3) โครงการโลจิสติกส์ร่วมใจวัดไทยพัฒนา 
3.4) โครงพัฒนาส่ิงแวดล้อมในและนอกสถานศึกษา  
3.5) โครงทัศนศึกษาส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ณ วัดพายัพ 
3.6) โครงเด็กคอมทำความดีด้วยจิตอาสา 
3.7) โครงพัฒนาสถานท่ีสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม 
3.8) โครงการจิตอาสาพาน้องเข้าโรงเรียน โดยชมรมเยาวชนรักษาดินแดนไทย  
3.9 โครงการนวสัมพันธ์ 

2.3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1) การวางแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  วางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ 

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ โดยมีโครงการ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

- กิจกรรมท่ี  1  โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  และทวิศึกษา 

                1.2) การดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการตามส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  

และทวิศึกษา  โดยได้ดำเนินการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ก่อนออกฝึกงาน ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566  

ณ  อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ร. 9 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 

                       1.3) การติดตามและประเมินผล 

ผลการติดตามและประเมินผลดำเนินโครงการ โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา 

ทวิภาคี และทวิศึกษา บรรลุตามเป้าหมายโดยคิดเป็นร้อยละ 100 โดยภาพรวมความพอใจทั้งหมดเป็นร้อย

ละ 100 

 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ปี 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จะมุ่งพัฒนาโครงการส่งเสริมการจัดการ 

อาชีวศึกษาทวิภาคี  และทวิศึกษา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงตามวัตถุประสงค์ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
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2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

2.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมดของ 

สถานศึกษา ภาพรวมมีทั้งหมด 373 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ระดับช้ัน ปวช. 112 คน 

2. ระดับช้ัน ปวส. 261 คน 

2.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของ

สถานศึกษา ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9.39 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ระดับช้ัน ปวช. คิดเป็นร้อยละ 3.19 

2. ระดับช้ัน ปวส. คิดเป็นร้อยละ 7.45 

2.3) ผลสะท้อน 

ด้านสถานศึกษา 

2.3.1  สถานศึกษามีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ โดยจัดการ  

อาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 และสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.2  เกิดความร่วมมือในการพัฒนาทางวิชาการพัฒนาหลักสูตร พัฒนางานวิจัย  

2.3.3  มีข้อมูลในการแนะแนวการเลือกสายงาน เพื่อการประกอบอาชีพแก่ผู้เรียน 

2.3.4 สถานศึกษามีครูท่ีเป็นครูมืออาชีพ มีคุณสมบัติถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนด มีการศึกษา

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นกระบวนการ มีผลงานท่ีเกิดจากการเรียนการสอน และ มีการบริหาร

จัดการทรัพยากรด้านต่างๆ ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการ  นโยบาย

สำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาอย่างมีปริทธิภาพต่อเนื่องใน ระยะยาว 

ด้านผู้เรียน 

  2.3.5  ได้รับประสบการณ์จริงตามสาขาวิชาท่ีเรียน 

  2.3.6  ได้ฝึกทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

  2.3.7  สามารถคิดเป็นทำเป็น  บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาได้ 

  2.3.8  มีบุคลิกภาพ  การเข้าสังคม เจตคติ และกิจนิสัยท่ีดีในการทำงานอาชีพ 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 3.1) รายงานผลการฝึกงาน 

3.2) แผนสรุปรายงานการทำแผนฝึกประสบการณ์ 
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5.3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1) การวางแผน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน

การสอนโดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการดำเนินโครงการ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการส่งเสริมการระดมทุน และทรัพยากรทางการศึกษา  

- กิจกรรม การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน และเชิดชูเกียรติสถาน  

ประกอบการ  
1.2) การดําเนินงานตามแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน

การสอน ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมการระดมทุน และทรัพยากรทางการศึกษา  

- กิจกรรม การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน และเชิดชูเกียรติสถาน  
ประกอบการ ดำเนินการวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ห้องมิตรไมตรี วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครราชสีมา ด้วยวิธีการลงนามความร่วมมือ (MOU) 

1.3) การติดตามและประเมินผล 
ผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ดำเนิน
สำเร็จจำนวน 1 โครงการ บรรลุตามเป้าหมาย มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ จำนวน 10 แห่ง 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการนำผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากร

เพื่อการจัดการเรียนการการสอนไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการให้มากยิ่งขึ้น  
2. ควรศึกษามาตรฐานของสถานประกอบการว่ามีความเหมาะสมกับสมรรถนะสาขา

อาชีพท่ีต้องการหรือไม่ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาโดยการเลือก คัดกรอง สถานประกอบการท่ีมีคุณภาพ ในมาตรฐาน

และมีความน่าเช่ือถือเป็นที่ยอมรับ 
2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

2.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน

การจัดการศึกษา จำนวนท้ังหมด 8 แผนกวิชา 10 แห่ง และมีห้างร้าน/บุคคลภายนอกที่ร่วมบริจาคเงิน

ทุนการศึกษาไหว้ครู จำนวน 56 แห่ง และครูแลกเปล่ียน 1 คน  
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2.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เช่น ครู 

พิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู ้เชี ่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรืออื่น ๆ ดังนี้ 

1. มีจำนวนสถานประกอบการท่ีเข่าร่วม MOU จำนวน 10 แห่ง รายละเอียดดังนี้ 

1.1 หอการค้าจังหวัดนครราชสีมา    แผนกวิชาการบัญชี 
1.2 บริษัท สยามวิชโก้ จำกัด       แผนกวิชาการบัญชี 
1.3 บริษัท มีตต้ิง ครีเอทีฟ จํากัด     แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
1.4 โรงแรมเซ็นทารา โคราช     แผนกวิชาการโรงแรม และอาหารและ

โภชนาการ 
1.5 ศูนย์ไปรษณีย์นครราชสีมา    แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
1.6 บริษัทปึงหงี่เชียง ฟู้ด โปรดักส์ จำกัด   แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
1.7 ร้านใบตองเวดด้ิง     แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
1.8 สวนสัตว์นครราชสีมา    แผนกวิชาภาษาต่างประเทศ 
1.9 โรงแรมแคนทารี โคราช   แผนกวิชาการโรงแรม 
1.10 ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลนครนครราชสีมา แผนกวิชาธุรกิจสถานพยาบาล  
2. ห้างร้าน/บุคคลภายนอกท่ีร่วมบริจาคเงินทุนการศึกษาไหว้ครู จำนวน 291 ,500 บาท 
3. ครูแลกเปล่ียนจากประเทศจีน จำนวน 1 คน  

2.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา มีผลท่ีเกิดจากการดำเนินงาน ท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้าน

นโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านอื่น ๆ ดังนี้ 

1) ด้านนโยบาย  

ภาคีเครือข่ายมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นเพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้เรียนในการฝึกงานและเพิ่มโอกาส

การมีงานทำ 

2) ด้านวิชาการ  

มีการจัดการเรียนการสอนและฝึก และการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษาได้ตรงตามสมรรถนะ

วิชาชีพ และได้สถานประกอบการท่ีเหมาะสมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3) ด้านเศรษฐกิจ  

สถานประกอบการท่ีทำความร่วมมือบางแห่งมีรายได้ให้กับนักเรียน นักศึกษาทำให้ผู้เรียนลด

ค่าใช้จ่ายในเรื่องต่าง ๆ 

4) ด้านสังคม  

ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวในการเข้าสังคม มีพฤติกรรมท่ีดีขึ้นเพื่อรองรับการทำงานในชีวิตจริง  
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3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3.1) เล่มสรุปรายงานผลการดำเนินงานความร่วมมือ ปีการศึกษา 2566 

3.2) ข้อมูลรายช่ือห้างร้าน/บุคคลภายนอกท่ีร่วมบริจาคเงินทุนการศึกษาวันไหว้ครู 

5.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจ หรือกิจกรรม ได้แก่ 

5.3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดย

การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

            1.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วางแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม

และส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจุดประกายความคิดในเรื ่องของการจัดทำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และการจัดทำรายงานการวิจัยแก่นักเรียน นักศึกษา 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจุดประกายความคิดในเรื ่องของการจัดทำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และการจัดทำรายงานการวิจัยแก่นักเรียน นักศึกษา 

3) โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงการ ประจำปีการศึกษา 
2566 

4) โครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตร จัดอนุสิทธิบัตรและจดลิขสิทธิ์ 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนการวิจัยวิชาโครงการ 
6) โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาสถานศึกษา 
7) โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา เพื่อเข้าร่วม

ประกวดในระดับ อศจ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับชาติ  
8) โครงการพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์สู่การประกอบอาชีพเชิงพาณิชย์ 
9)  โครงการบูรณาการอาชีพเพื่อทำธุรกิจ Start Up 
10) โครงการส่งเสริมการทำวิจัยนวัตกรรม เพื่อพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
11) โครงการจัดทำคู่มือ รายวิชาโครงงาน 

  1.2) การดำเนินการตามแผน 
งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วางแผนการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 จำนวน 12 โครงการดังนี้ 
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1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจุดประกายความคิดในเรื ่องของการจัดทำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการจัดทำรายงานการวิจัยแก่นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจุดประกายความคิดในเรื ่องของการจัดทำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการจัดทำรายงานการวิจัยแก่นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  

3) โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และโครงการ  
ประจำปีการศึกษา 2566 

4) โครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตร จัดอนุสิทธิบัตรและจดลิขสิทธิ์ 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนการวิจัยวิชาโครงการ 
6) โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนพัฒนาสถานศึกษา 
7) โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา เพื่อเข้าร่วม

ประกวดในระดับ อศจ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับชาติ  
8) โครงการพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์สู่การประกอบอาชีพเชิงพาณิชย์ 
9)  โครงการบูรณาการอาชีพเพื่อทำธุรกิจ Start Up 
10) โครงการส่งเสริมการทำวิจัยนวัตกรรม เพื่อพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
11) โครงการจัดทำคู่มือ รายวิชาโครงงาน 

1.3) การติดตามและประเมินผล 
งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วางแผนการ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 12 โครงการ โดยติดตามและประเมินผลโครงการดังนี้ 
  1) จำนวนของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
  2) จำนวนของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านการวิจัย 
  3) จำนวนของผลงานวิจัยของครูท่ีได้รับการเผยแพร่และไปใช้ประโยชน์ 
  4) ร้อยละของผลิตภัณฑ์/ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับรางวัล และเผยแพร่การนำไปใช้ประโยชน์ 
  5) จำนวนของการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชน และสังคม 
  6) ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการและประโยชน์ท่ีได้รับ 

1.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
  งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา  นำผลการ
ติดตาม/ความพึงพอใจของวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินโครงการ นำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นไป 
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2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
2.1) ผลผลิต 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ท่ีได้รับ

การพัฒนา จำนวนทั้งหมด 744 ผลงาน  และมีจำนวนครู  ส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ฯทั้งหมด 
123 คน      

2.2) ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมามีนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ท่ีมีการ

นำส่ิงประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละท้ังหมด 100     
2.3) ผลสะท้อน 

  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย       
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู ้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรสะท้อนให้เห็นว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครราชสีมาได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติซึ่งมีการระบุไว้ชัดเจนในเรื่องของการจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและการเปล่ียนแปลงในยุคเทคโนโลยี การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 
การผลิตกำลังคนให้เป็นช่างฝีมือ  มีความรู้ ความชำนาญในทักษะวิชาชีพ มีคุณภาพ  มีวินัย และประกอบ
อาชีพได้   

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 3.1) รายงานผลการดำเนินโครงการจุดประกายความคิดการจัดทำผลการวิจัย นวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์และการจัดทำรายงานการวิจัย นักเรียนนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
   3.2) รายงานจำนวนนวัตกรรม ผลงานส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปีการศึกษา 2566 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครรราชสีมา ได้จัดโครงการ เกี่ยวกับการบริการชุมชน และจิตอาสา เพื่อให้

ชุมชนได้มีส่วนร่วมในภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้แก่ โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา ) โครงการบูรณา

การการพัฒนาทักษะ จากการท่ีสถานศึกษาได้มีการจัดการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ 

และจิตอาสา ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก ชุมชน หรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่อง 

สถานศึกษาในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

2) ส่งเสริมพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3) เป็นนวัตกรรมใช้งานได้จริงเกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1) ควรขยายเครือค่ายระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 

2) เพิ่มนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาอื่นๆ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1) เพิ่มพื้นท่ีในการให้บริการประชาชน ในจุดท่ียังไม่ได้บริการ 

2) นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ และเผยแพร่สู่สาธารณะชนในเชิงพาณิชย์ในวงกว้าง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และมีการเผยแพร่สู่

สาธารณชน 

1) โครงการบริการด้านวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน  กิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน Fix it center 

(สอศ.) 

2) โครงการจุดประกายความคิดการจัดทำผลการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และการจัดทำรายงาน

การวิจัย นักเรียนนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566      
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ส่วนที่ 6 

ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 

6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ 
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือ
กิจจกรมของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การ
ดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือ (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 สถานศึกษาที่ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ประเมินข้อ 6.3.1 ข้อ 6.3.2 และ
ตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน “เป็นไปตามมาตรฐาน” 
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับ
ภารกิจ หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ก  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
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ภาคผนวก ข  
เอกสารหลักฐาน  
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แหล่งเอกสารหลักฐาน 

 
 
 
 
 

 
เอกสารหลักฐานการจัดทำรายงานประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 



 


	16124cbdb547bba483fb3d2edf41c1bf1b4f86aa07a2435546171df9f909ec66.pdf
	4622d887589d7c456510298e0cb2257374f36275b0789846d596cb8156d9a933.pdf
	c99d2c31d25a2a6ec8609c49f0a82f4aea69a39670b4d04fb82d9f9142af5fac.pdf
	16124cbdb547bba483fb3d2edf41c1bf1b4f86aa07a2435546171df9f909ec66.pdf

