ตัวอย่างการออกแบบการวิจัยประเมินโครงการฝึกอบรม
ชื่อเรื่อง : รายงานวิจัยประเมินโครงการ“การอบรมการพับผ้าขนหนูเป็นรูปสัตว์ต่าง ๆ ให้กับพนักงาน กระท่อมหินนันทภัค รีสอร์ท อำเภอวังน้ำเขียว จ.นครราชสีมา
ผู้วิจัย 1.  นางสาวสุพัตรา   เอี่ยมดี 2.  นางสาวประภาพร   รักเพื่อน   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 สาขาการโรงแรมและการบริการ 
อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย  1. ครูอรสา  สิทธิผล  

	
วัตถุประสงค์การวิจัย
	ขอบเขตการวิจัย
	
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	กลุ่มเป้าหมาย
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	

	
1.  เพื่อประเมินความรู้การพับผ้าขนหนูเป็นรูปสัตว์ต่าง ๆ หลังการฝึกอบรม
2.  เพื่อประเมินทักษะการพับผ้าขนหนูเป็นรูปสัตว์ต่าง ๆ 
3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

	
พนักงานแม่บ้านของกระท่อมหินนันทภัค
 รีสอร์ท อำเภอวังน้ำเขียว จ.นครราชสีมา  จำนวน 32 คน
	
1. แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ จำนวน 30 ข้อ
2.  แบประเมินชิ้นงาน
3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการดำเนินโครงการ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ

	
1. ความถี่ , ร้อยละ

2. ความถี่ , ร้อยละ
3. ค่าเฉลี่ย ,ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	
1. พนักงานแม่บ้านของกระท่อมหินนันทภัค
 รีสอร์ท อำเภอวังน้ำเขียว จ.นครราชสีมา  ได้พัฒนาศักยภาพในวิชาชีพของตนเอง
2. แขกที่เข้าพักที่กระท่อมหินนันทภัค รีสอร์ท มีความประทับใจในห้องพัก
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	
แหล่งข้อมูล
	
การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรม
1.1 ด้านความรู้ 
     - ผู้เข้าอบรมมีคะแนนสูงกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม
มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม
   - ด้านผลผลิต
	

1. แบบทดสอบหลังอบรม
2. แบบฝึกปฏิบัติ



- แบบประเมินชิ้นงาน
	

- ผู้เข้าอบรม




- ชิ้นงาน
	

ตอนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของผู้อบรมด้านความรู้จากแบบทดสอบ



ตอนที่ 2 ผลการประเมินชิ้นงานของผู้อบรม 
	

 ความถี่ ,ร้อยละ




ความถี่ ,ร้อยละ

	2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	- แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ
	- ผู้เข้าอบรม
	ตอนที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้อบรม
	ค่าเฉลี่ย , 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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