
ส่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา

ที่ วันท่ี ........ ..................... .................

เรื่อง รายงานการนิเทศการสอนครู ครั้งท่ี ........ ภาคเรียนที่ ........ ปีการศึกษา .................

เรียน รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

ตามท่ีแผนกวิชา ........................................... ฝ่ายวิชาการได้ดําเนินการนิเทศการสอนของครู
ในแผนกวิชาและประเมินผลการนิเทศการสอนของครู ครั้งท่ี...... ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา................
แผนกวิชาจึงขอสรุปผลการประเมินการสอนของครู ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

..............................................
(..............................................)

หัวหน้าแผนกวิชา..............................................

บันทึกข้อความ



วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา
แบบสรุปผลการประเมินการนิเทศการสอนของครู ครั้งท่ี .........

ภาคเรียนท่ี .......... ปีการศึกษา .................
แผนกวิชา .....................................

ลงชื่อ ..................................
หัวหน้าแผนกวิชา (.............................................)

สํารวจเม่ือวันท่ี ........./.......... /............

หมายเหตุ สามารถ Download แบบฟอร์ม ได้ท่ี www.nvc-korat.ac.th งานพัฒนาหลักสูตรฯ

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ผลการประเมิน หมายเหตุ

http://download.msn.in.th/
http://www.nvc-korat.ac.th


ตารางการนิเทศการสอน
ภาคเรียนท่ี ................/......................

แผนกวิชา/กลุ่มวิชา........................................................

ท่ี วันที่
รายละเอียดการนิเทศ

ผู้นิเทศ
เวลา วิชา ระดับช้ัน ห้องเรียน ผู้สอน



การนิเทศคร้ังท่ี ......................

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา
แบบประเมินผลการนิเทศการสอนของครู

ภาคเรียนท่ี ................. ปีการศึกษา .......................
ชื่อผู้สอน ..................................................................... แผนกวิชา/กลุ่มวิชา................................................................
รหัสวิชา .............................วิชาที่สอน ...................................................................... หลักสูตร ...............................
ระดับช้ัน ......................ประเภทวิชา ........................ กลุ่มอาชีพ ............................ สาขาวิชา..................................
นิเทศวันที่ .............. เดือน .................................. พ.ศ. ............... เวลา .................. จํานวน ......................... คาบ

เกณฑ์ประเมิน 5 หมายถึง มากท่ีสุด
4 หมายถึง มาก
3 หมายถึง ปานกลาง
2 หมายถึง น้อย
1 หมายถึง น้อยท่ีสุด

ลําดับ หัวข้อในการประเมิน 5 4 3 2 1 หมายเหตุ
การนําเข้าสู่บทเรียน

1 การทบทวนเน้ือหา เดิม
2 การนําเข้าสู่เน้ือหา ใหม่

การดําเนินการสอน
3 ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเน้ือหา
4 ลําดับข้ันตอนในการสอน
5 ความเหมาะสมในการยกตัวอย่างประกอบ
6 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
7 ความสนใจต่อผู้เรียนขณะทําการสอน
8 ความเหมาะสมระหว่างเทคนิคการสอนกับเน้ือหา
9 ความเหมาะสมระหว่างส่ือการสอนกับเน้ือหา
10 การส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
11 การช่วยเหลือผู้เรียนช้าและส่งเสริมผู้เรียนเร็ว
12 ความสอดคล้องระหว่างการสรุปกับจุดประสงค์
13 การวัดผลการเรียนการสอนสามารถทําได้ครอบคลุมเน้ือหา
14 การมอบหมายงานให้ผู้เรียนเตรียมตัวล่วงหน้า
15 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนเอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน
16 ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน

บุคลิกภาพของผู้สอน
17 การควบคุมอารมณ์ขณะท่ีสอน
18 การยอมรับความคิดเห็นของผู้เรียน
19 ความเหมาะสมในการแต่งกาย
20 ความเหมาะสมของนํ้าเสียง ท่าทางขณะท่ีสอน

สรุป

ข้อเสนอแนะ ...................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ......................................................ผู้ประเมินผลการนิเทศ
(................................................................)

ตําแหน่ง...........................................................................
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